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1. Introducgao

O regime proéprio de previdéncia social desempenha um papel fundamental na segurancga financeira e no bem-estar dos
servidores publicos do FUNPRESSAL. Este plano de acgéo foi elaborado com o objetivo de fortalecer e otimizar a gestdo do nosso
regime de previdéncia, assegurando sua sustentabilidade a longo prazo e garantindo beneficios previdenciarios adequados aos
nossos servidores e seus dependentes.

Nossa administragdo reconhece a importancia de um sistema previdenciario eficiente e transparente, capaz de responder
as demandas atuais e futuras dos nossos beneficiarios. Este documento ndo apenas delineia as estratégias e acdes especificas
que serao implementadas, mas também estabelece metas claras e mensuraveis que guiarao nossos esfor¢os nos proximos anos.

Ao concentrarmos nossos recursos e esforgos na melhoria continua da gestéo financeira, na modernizagado dos processos
administrativos e na promogdo da educagdo previdenciaria, buscamos ndo apenas mitigar desafios existentes, mas também
preparar nosso regime proprio de previdéncia para enfrentar os desafios do futuro com resiliéncia e eficacia.

Este plano representa um compromisso firme com a responsabilidade fiscal, a transparéncia e a qualidade no atendimento
aos nossos servidores publicos, contribuindo para o fortalecimento da confianga na administragéo publica e para o alcance de
resultados sustentaveis em beneficio de todos os envolvidos.
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2. Imagem Institucional

Missao: Proporcionar aos segurados e dependentes uma assisténcia humanizada com gestao transparente dos ativos,
buscando o equilibrio atuarial,

Objetivos: Disseminar a cultura previdenciaria e ser reconhecido, interna e externamente por todos os interessados, pela
qualidade no atendimento, exceléncia em gestao e a garantia da promissao de proteg¢ao aos segurados e seus dependentes

Valores: Respeito e Responsabilidade; Organizacédo e Modernidade; Etica e Transparéncia; Cooperacdo e Compromisso;
Efetividade e Sustentabilidade.

3. Objetivo

Garantir a sustentabilidade financeira e a eficiéncia na gestao do regime préprio de previdéncia social FUNPRESSAL

4. Metodologia

Para elaborar este Plano de Acdo, contamos com a participacdo de todos os responsaveis diretos pelas atividades da
RPPS, os quais contribuiram com a definicdo dos planos e das acdes especificas de cada area.
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O Plano de Agao para o exercicio de 2025 foi elaborado pelo RPPS apdés uma analise abrangente e discussodes realizadas
em reunides com toda a equipe, visando alinhar as a¢des necessarias para o ano. Apos a aprovacao pelos representantes do
departamento, os detalhes foram comunicados aos Conselheiros.

5. Monitoramento

O acompanhamento do Plano de Ac¢do 2025 do RPPS seguira a periodicidade das reunides estabelecidas pela propria
RPPS.
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ANEXO |

Responsavel

Indicador

Meta

Acao

Prazo

Diretoria e Servidores

Elaboragao da Manualizagao
de Arrecadagao

Elaborar manuais com as etapas
para arrecadagao de receitas

Criar fluxograma das etapas para
arrecadagao de receitas

janeiro 2025

Diretoria e Servidores Elaboragao do Mapeamento |Elaborar mapas dos processos Criar fluxograma das etapas de janeiro 2025
de Arrecadacao com as etapas para arrecadacdo |arrecadacao de receitas
de receitas
Diretoria € Membros dos Orgaos Certificagdo de RPPS para os |Alcancar certificacdo de RPPS Promover a educagao continuada abril 2025
Colegiados membros da Diretoria para 100% membros da Diretoria |incentivando a participagdo em cursos,
Executiva e membros dos Executiva e membros dos 6rgéos [seminarios e eventos relacionados aos
6rgaos colegiados colegiados RPPS
Controle Interno Elaboragao de relatério Elaborar relatério semestral de Realizar confecgao do Relatério de margo 2025
semestral acordo com as exigéncias do Controle Interno semestralmente, de
Pré-Gestao acordo com as exigéncias do Manual do
Pré-Gestao
Diretoria e servidores Elaboragao da Politica Implementar Politica de Realizar estudos necessarios para janeiro 2025
de Seguranga da Seguranga da Informacgao elaboragao da Politica de Seguranga da
Informacgao Informacgao
Diretoria Executiva Realizagédo da Prova de Vida [Alcangar 100% dos aposentados |Regulamentar prova de vida através de  |junho 2025

anual

e pensionistas vinculados ao
RPPS

Portaria, e realiza-la de maneira
presencial ou on-line
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Diretoria Executiva

Realizar Censo Previdenciario

Atualizar e consolidar informacgdes
previdenciarias de todos os
beneficiarios ativos e inativos.

Realizar levantamento para possibilidade
de promover o Censo Previdenciario no
ano de 2025

abril 2025

Diretoria Executiva

Utilizacao do sistema SIRC

Aumentar a eficiéncia e
integracdo do uso do Sistema
Nacional de Informacbes de
Registro Civil (SIRC)

Utilizar o sistema SIRC para identificagéo
de 6bitos dos aposentados e pensionistas
vinculados ao RPPS

dezembro 2025

Diretoria Executiva Confeccao do Relatério de Elaborar Relatério de Gestao Realizar confecgéo de Relatério de abril 2025
Gestéao Anual Anual Gestéo de acordo com as exigéncia do
Pré-Gestao
Diretoria Executiva Confecgao do Plano de Agao |Elaborar o Plano de Agao Confeccionar Plano de Agao para o janeiro 2025
2025 referente ao exercicio de 2025 exercicio de 2025, e encaminha-lo ao
conselho deliberativo para devida
aprovagao
Diretoria Executiva Avaliagao Atuarial 2025 Realizar Atuarial 2025 (data-base |Levantamento de dados cadastrais e margo 2025
(data-base 31/12/2024) 31/12/2024) financeiros/patrimoniais para elaboracao
do calculo atuarial anual.
Diretoria Executiva e Consultoria Confecgao do Relatério de Elaborar e finalizar o Relatério de |Realizar confecgao do Relatério de abril 2025

Atuarial

Gestio Atuarial

Gestao Atuarial, assegurando a
precisao dos dados, a
conformidade com as normas
regulatérias e a clareza na
comunicacao dos resultados aos
stakeholders internos e externos.

Gestio Atuarial de acordo com as
exigéncias do Pro-gestéao
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Diretoria e Comité de
Investimentos

Politica de Investimentos 2026

Aprovar a Politica de
Investimentos junto ao Conselho
Administrativo e enviar ao
Ministério da Previdéncia

Formatar em conjunto com a empresa de
Consultoria a Politica de Investimentos.

dezembro 2025

Diretoria Executiva e Consultoria de
Investimentos

Confecgao mensal de
Relatorios de Investimentos

Garantir a confecgao mensal dos
Relatérios de Investimentos até o
ultimo dia util de cada més fiscal,
com precisao e dentro dos
padrbes estabelecidos pela
legislacdo vigente e pelas
diretrizes internas da instituigao.

Disponibilizar os extratos mensais para
que a Consultoria em Investimentos
possa realizar a confeccao dos Relatérios
de Investimentos

mensalmente

Comité de Investimentos e Conselho
Fiscal

Andlise dos Relatérios de
Investimentos e Elaboragao
de Parecer

Realizar analise dos Relatérios de
Investimentos mensalmente e
elaborar parecer técnico, com o
objetivo de fornecer uma
avaliagao critica e embasada do
desempenho dos investimentos
do RPPS.

Analisar mensalmente os Relatérios de
Investimentos e confeccionar parecer de
aprovagao ou desaprovagao

mensalmente

Diretoria Executiva

Atualizagao diaria do site
institucional

Garantir a atualizagao diaria do
site institucional do RPPS até o
final do proximo trimestre,
assegurando que todas as
informacgdes relevantes e
necessarias estejam sempre
atualizadas e acessiveis aos

Manter atualizadas informacdes
essenciais como normas e regulamentos,
comunicados importantes, calendario de
eventos, relatérios de investimentos,
noticias relevantes e outras publicagdes
pertinentes ao RPPS.

diario
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beneficiarios, participantes e
demais partes interessadas.

Diretoria Executiva

Disponibilizagdo de Canal
"Fale Conosco" no site
institucional

Implementar e disponibilizar um
canal "Fale Conosco" no site
institucional do RPPS, com o
objetivo de facilitar a comunicagao
direta entre os beneficiarios,
participantes e demais partes
interessadas com a equipe
responsavel pelo regime de
previdéncia.

Garantir que o canal "Fale Conosco" seja
de facil acesso e utilizagao intuitiva,
incorporando-o de maneira visivel e
acessivel em todas as paginas do site.

janeiro 2025

Conselho Fiscal

Elaboragao do Regimento
Interno

Concluir a elaboragéo do
Regimento Interno, garantindo
que o documento contemple de
forma clara e abrangente todos os
aspectos necessarios para o
funcionamento eficiente e
transparente da organizagao,
incluindo disposigdes sobre
estrutura organizacional,
competéncias, processos
decisorios, gestao de recursos
humanos e procedimentos
administrativos.

Reunides para elaboracédo dos
dispositivos disciplinadores do
funcionamento do conselho.

janeiro 2025
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Conselho Deliberativo

Elaboragao do Regimento
Interno

Concluir a elaboragéo do
Regimento Interno, garantindo
que o documento contemple de

forma clara e abrangente todos os

aspectos necessarios para o
funcionamento eficiente e
transparente da organizagao,
incluindo disposigdes sobre
estrutura organizacional,
competéncias, processos
decisérios, gestao de recursos
humanos e procedimentos
administrativos.

Reunides para elaboracéo dos
dispositivos disciplinadores do
funcionamento do conselho.

janeiro 2025

Comité de Investimentos

Revisdo do Regimento Interno

Revisédo do Regimento Interno,
garantindo que o documento
contemple de forma clara e
abrangente todos os aspectos

necessarios para o funcionamento

eficiente e transparente da
organizagao, incluindo
disposigdes sobre estrutura
organizacional, competéncias,
processos decisorios, gestédo de
recursos humanos e
procedimentos administrativos.

Reunides para revisdo dos
dispositivos disciplinadores do
funcionamento do comité.

junho 2025

Diretoria Executiva

Confecgao de Cartilha
Previdenciaria

Desenvolver e publicar uma

cartilha previdenciaria completa e

Elaborar um conteudo que aborde de
maneira abrangente os principais

abril 2025
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acessivel até o final do préximo
trimestre, destinada aos
beneficiarios do RPPS e ao
publico interno, visando
esclarecer de forma clara e
objetiva os direitos, beneficios e
procedimentos relacionados a
previdéncia social.

aspectos do RPPS, incluindo
modalidades de aposentadoria, calculo
de beneficios, regras de contribuigéo e
atualizagbes legislativas.

Diretoria Executiva Realizar Audiéncia Publica Realizar uma Audiéncia Publica |Apresentar de forma clara e acessivel abril 2025
Anual Anual sobre a Gestdo do Regime [informagdes sobre a situagao financeira
Préprio de Previdéncia Social do RPPS, desempenho dos
(RPPS), promovendo investimentos, resultados alcangados e
transparéncia, participagao e desafios enfrentados.
prestagao de contas a
comunidade e aos beneficiarios.
Diretoria Executiva Criacao de Programas de pré |Implementar programas Promover os programas de pré e maio 2025

e po6s aposentadoria

estruturados de pré e
pos-aposentadoria para os
beneficiarios do Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS),
visando apoiar a transi¢céo para a
aposentadoria de forma planejada
e promover o bem-estar financeiro
e emocional dos servidores.

pos-aposentadoria de forma eficaz entre
os servidores elegiveis, utilizando
diferentes canais de comunicacéao e
incentivando a participagao por meio de
campanhas informativas e eventos
relacionados

Realizar escolha da Entidade
Certificadora

Diretoria Executiva

Contratar entidade certificadora

Realizar auditoria junto ao FUNPRESSAL

junho 2025
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Diretoria e servidores

Certificado do Pro-Gestéo.

Alcancar o certificado Pro-Gestao
Nivel |

Realizar as agdes necessarias para
cumprimento integral dos requisitos da
certificacdo nivel |

julho 2025




