L UNPRES

FWDO DE PREVIDENCM DGS SERVIDORES DE SALGUE!RO

PORTARIA N° 002/2025

Institui o Cédigo de Etica e Conduta do FUNDO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SALGUEIRO/ PE - FUNPRESSAL, e da outras
providéncias.

. Maria Auxiliadora de S& Trapia, Diretora de Previdéncia do FUNDO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SALGUEIRO, no uso de suas atribui¢des legais e
,_,grerrogativas que lhe concede a Lei 1.460/2004.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o CODIGO DE ETICA E CONDUTA do FUNPRESSAL,
buscando atribuir altos padrdes de ética e conduta profissional em sua gestdo e administragdo, reafirmando
sua postura transparents € seu COmpromisso com uma atuagéo responsavel.

Art. 2° Os principios, regras e valores que devem reger as relagdes no
FUNPRESSAL estio devidamente estabelecidos neste Codigo de Etica, sem prejuizo das demais regras
emanadas pelo ordenamento juridico.

Art. 3° Revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta portaria entrard em vigor na
data de sua assinatura.

ANEXO [ — CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
@DE SALGUEIRO

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

U" AL Yrcdoka drsa U=
Maria Auxiliadora de Sa Trapia
Diretora de Previdéncia
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ANEXO I — PORTARIA 002/2025 FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE

SALGUEIROQO, de 09 de Janeiro de 2025,

CODIGO DE ETICA DO FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SALGUEIRO

CAI:iTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o CODIGO DE ETICA E CONDUTA do FUNPRESSAL, buscando atribuir
altos padrdes de ética e conduta profissional em sua gestio e administraco, reafirmando sua postura
transparente e seu compromisso com uma atuagdo responsavel.

Art. 2°. Os principios, regras e valores que devem reger as relagdes no FUNPRESSAL, estdo
devidamente estabelecidos neste Codigo de Etlca, sermpre;uizo das demais regras emanadas pelo

ordenamento juridico.
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Art. 3° Este Cédigo tem por finalidade:

I
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dar publicidade as normas e’[lcas1 que Tegem é conduta do agente publico, colaborador
direto do FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SALGUEIRO;

assegurar a0 FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SALGUEIRO a
preservagdo de sua nnagem e ﬁmclonamento meédiante a padronizacfo de normas de conduta a
serem seguidas; L i B DE"

estabelecer regras ~ bédsicas acerca de” p)onﬂlt(gsq .de interesses e restricBes &s atividades
proﬁssxonals fazendo sempre prevalecera supremacia do interesse piiblico sobre o privado.

Art. 4° Para fins de aplicagfio do prescnte, Codlgo de Eﬁca e Conduta, ficam assim estabelecidos os

segumtes conce1tos.

by

el

I

I

MISSAO Proporcionar aos segurados e dependentes uma assisténcia humanizada com
gestao transparente dos ativos, buscando o equilibrio atuarial.

VISAO Disseminar a cultura prev1denf01ar1a e. ?er reconhecido, interna e externamente por
todos os interessados, pela qualidade no ‘aténdimento, exceléncia em gestdo e a garantia da
pro,mlss,ao de protegdo aos segurados. e seus dependentes

VALORES Respe1to e Responsab1hdade lOrgamzag:ao ¢ Modernidade; Ftica e
TransParencla, Cooperagfio ¢ Compromisso; Efetividade e Sustentabilidade.
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. CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 5° S#o Principios fundamentais a serem observados pelos servidores piiblicos e colaboradores,
abrangidos por este Codigo:

1L

IIL.

Iv.

VIL

VI

Etica: os servidores ptiblicos e colaboradores nfio poderdo desprezar o elemento ético de sua
conduta, tendo que decidir entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o oportuno e o
inoportuno e principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as normas estabelecidas
no art. 37, caput e da Constitui¢fio Federal.

Moralidade: os servidores publicos e colaboradores deverfio prezar pelo equilibrio ente a
legalidade e a finalidade, bem como zelar pelo respeito aos principios da razoabilidade e da
justica na conduta do servidor piblico, objetivando consolidar a moralidade do ato
administrativo.

I -
Interesse piiblico: os servidores pubhcos devem~tomar suas decisfes considerando sempre o
interesse piblico. Néio devem fazé-lo para obter qualquer favorecimento para si ou para
outrem. Lor oy KT
Integridade: os servidores publicos devem agir conscientemente € em conformidade com os
principios e valores estabelecidos neste.Cdigo.¢-na legislagdo aplicével, sempre defendendo o
bpm comum,
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Imparclalldade. 0s serv1dores pubhcos devem se abster de tomar partido em suas atividades
de trabalho desempenhando suas ﬁmgoes de forma imparcial e profissional.

+ l‘ A

Honestldade. 0 serv1d0r é correéponsavel pela credlblhdade do servigo publico, devendo agir
sempre com retldao e probldade 1nsp1rando seguranga e confianca na palavra empenhada e
10§ comprormissos assumidos.
Respeito: os servidores publicos devem.observar as legislagbes federal, estadual e municipal.
Dcvem tratar os usudrios dos servu;os pubhcos com urbanidade, dlspomblhdade, atencio e
1gua1dade sem qualquer distingdo de credo, raga, género, posi¢do econdmica ou social.
Competéncia: o servidor publico deve buscar, a, exceléncia no exercicio de suas atividades,
mantendo -S€, atuallzado quanto, aos conheclmentos e mformagoes necessarios, de forma a
obter os resultados esperados

Responsabilidade: o servidor € responsavel por suas agdes e decisdes perante seus superiores,
somedade e entldades \que exercem alguma forma de controle, aos quais deve prestar contas,
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XI.

conforme lei ou regulamento.

Transparéncia: as acSes e decisdes dos agentes piblicos devem ser transparentes, justificadas
€ razodveis.

Sustentabilidade: os servidores e colaboradores deverfio atuar diligentemente na preservagéo
da natureza e¢ do equilibrio ecologico em seus aspectos fisicos, bioldgicos e sociais,
principalmente em relagdo ao uso consciente da 4gua, energia, papel, objetos descartiveis,
materiais de escritorio, combustivel, entre outros e observar as politicas piiblicas de residuos
solidos.

CAPITULO III
NORMAS DE CONDUTA

Art. 6° E dever de todo agente publico colaborador do FUNDO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SALGUEIRO:

I.

VIIL

IX.

conhecer ¢ aplicar a8 normas de conduta etlca, obedecendo aos critérios ordinarios exigidos na
avaliagdo de desempenho do servidor;

exercer juizo proﬁssmnal 1ndependente mantendo imparcialidade no tratamento com o publico
€ £omos demais agentes; -

T

ter. conduta equilibrada e isenta, nio parnclpando de transag:oes e at1v1dades que possam
compromete a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem piblica, bem como a do
RPPS;

frig
informar imediatamente 3 dlretona competente,;a respeito de todo e qualquer ato ou fato
que sejacontrario ao interesse pubhco, de que tenha tomado conhecimento em razio do cargo

ou fungéo; . .

TR O S .

agir de forma clara e transparente, evitando a prética de atos ambiguos e contraditérios;
R R

zclar pela valonzagao de sua at1v1dade proﬁssmnal e pelo aperfeicoamento do RPPS;

zelar pelo ambiente de trabalho, procurandoymanter o bom. estado do ambiente e seus
recursos demodo a conserva—lo hmpo, ordenado e seguro;

agir,com,tempestividade, evitando procrastmag(j_es desnecessarias;
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apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo, emprego ou
funcéo;
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X111,

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,

ser assiduo e pontual;

empenhar-s¢ em seu desenvolvimento profissional, participando de cursos e procurando
atualizar-se quanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicdveis a sua drea de
atuacio;

realizar criticas de forma polida e visando, tinica e exclusivamente, a methoria dos servigos;
racionalizar o uso de bens e de materiais;

transmitir os conhecimentos técnicos que possui, de forma a contribuir para a eficdcia dos
trabalhos realizados pelos demais servidores;

informar seu superior hierdrquico a respeito de conflitos de interesse, efetivos ou potenciais,
em relag3o a atividade para a qual tenha sido designado;

resistir a pressﬁes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem
a obter qualsquer favores, benesses ou,vantagens indevidas..em decorréncia de agdes ou
omissOes imorais, ilegais ou antletlcas,;e denunc1a-1a3'

LI X 3
desempenhar com imparcialidade as suas atribuiges, repelindo qualquer tipo de ingeréncia
que represente forma de intimidagdo, trafico.de.influéncia, parcialidade, suborno ou extorséo ¢
que interfira,direta ou indiretamente, sobré sua autonomia profissional;

§a . 1 + i - L
usar sistemas, informagdes e equipamentos de informatica para os fins instifucionais aos
quais sedestinam; oo om >

T H s T Y
respeitar os prazos previstos em lei e os determinados por seus superiores hierdrquicos para o

desempenho de,qualquer at1v1dad_e,,3ustlﬂlcpndo.,as‘{razoes de eventuais atrasos;
observar a hierarquia, cumprmdo as tarefas que 'Thes forem atribuidas, desde que compativel
com a competéncia do cargo, emprega ou funcdo; . e

bk e -

Rl 13

cooperar com os 6rgios de controle-mtemo e extcrno

n'-, -

a,SS.lII,I,liI a responsabilidade pela execueio do seu trabalho; . s
13 ! 3

vooaea Gl wf’ e, o,
pnonzarso atendlmento a 1dosos,l gestantes ¢,portadores.de necessidades especiais e 0s casos

ciue demandem urgéncia em face de Tisco a lesdo de d1re1tos fundamentais do cidadio;

w b : i o0 lemle L O
manter conduta compativel com a moralidade publica e com este Codigo de Etica, de forma a
valorizar a imagem e a reputagéo do servigo publico;
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Iv.

Paragrafo tnico. Em caso de divida, o servidor ou colaborador dever4 consultar o Comité de Etica.

Art. 7°. Ao agente puiblico colaborador do FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SALGUEIRO ¢ vedado:

usar do cargo, emprego ou fungfio para obter qualquer vantagem indevida, para si ou para
outrem;

exercer qualquer espécie de comércio entre os companheiros de trabalho nas dependéncias da
Administracfo Publica;

utilizar, para o atendimento de interesses particulares injustificdveis e nfio permitidos na
legislag@o, recursos, servigos ou pessoal disponibilizados pelo FUNPRESSAL;

envolver-se em atividades particulares que conflitem com o horario de frabalho estabelecido
pelo orgéo;

~ oy e

'
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usar carteira fmelonal ou mesmo - 1dent1ﬁca1'-se como serv1dor Jora do exercicio de suas
atrlbmg:oes com 0 prop051t0 de obter favores, benesses ou vantagens de ordem pessoal;

praticar, por agfo ou omlssao,qqualquer, ato.capaz. de comprometer a dlgmdade e o decoro da
fungao pliblica, ferira disciplina & aluerarqma, pre_]udlcar a eficacia do servigo ou causar dano &
Adm1mstra9ao Publica;

N\ Lo .. Logoaw A i . ..
usar artificiog para prolongar a resolugfio de uma demanda ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa;

[T Tiae

cumprir, ainda que lhe sejam ex1g1das ltarefas contrarlas as -normas estabelecidas, devendo
denunciaro fato & autoridade competente

SR

pratlcar qualquer ato que se apresente, nd forma da 161 como assedlo sexual ou moral;

exercer, outro cargo,, emprego, ou fungao publica, exceto,, aqueles constitucionalmente
pemntldos e desde que haja compatlblhdadq de horérios e nao pre_]udlque o desempenho de
suas fungoes

1 A0 Lo re e
exercer at1v1dade pnvada mcompatlvel com as, restricGes aphcavels a0’ cargo, emprego ou

fungao :

apresentar-se ao servigo sob efeifo. de, substéncias entorpecentes ou alucinbgenas, sem
prescn(;aomedlca ou em estado de embnaguez,



XIIL

XIv.

XV.

XVL

O XVIL

XVIIL

XXIL
XXIIIL
XXIV.

XXV.

XXVI,

ser tolerante com erro ou infragio a este Codigo de Etica, deixando de levar o fato ao
conhecimentoda autoridade competente para apuragéo;

negar-se a protocolar qualquer pedido sob qualquer pretexto, inclusive de que a pretensdo €
improcedente;

usar bens publicos para satisfazer interesses pessoais indevidos;

utilizar agente piblico colaborador do FUNPRESSAL para atendimento a interesse
exclusivamente particular;

colocar em risco a seguranga prépria ou de terceiros ao exercer o seu trabalho, inclusive
mediante resisténcia ao uso de equipamentos de protecdo individual;

solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, em razdo do cargo, ﬁmg:'eio ou
emprego que exerca, qualquer tipo de ajuda, financeira, gratificagiio indevida, prémio,
COIlllSS&O, doagdo, vantagem,viagem ou hospedagem, que implique conflito de interesses, para
si ou para terceiro;

solicitar, exigir, receber ou aceitar Jpromessa, para si ou para oufrem,.de qualquer vantagem ou
favor indevido em virtude do exercicio de fungao [pubhca'

propor , ou jobter troca de favores que originem compromisso pessoal ou funcional,
potenmalmente conflitante com o interesse pubhco,
P LT LT

dwulgar ou pI'OplGlaI' a divulgagho, sem autonzagao do tltular da Diretoria & qual esteja
subordmado de qualquer fato da Administragiio de que tenha conhecimento em razfio do
spl;mgo, ressalvadas as informag@es .de..carater plblico, assgn definidas por determinacfio
normativa; {
permmr que perseguicdes, snnpatlas,, antlpatlas, preconceitos ou 1nteresses de ordem pessoal
1nterﬁram Lo, trato com o pubhco ou com outros agentes pubhcos,

3 »
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fazer ex1genc1a ao beneficidrio o1 agente publlco colaborar do FUNPRESSAL que n#o conste
da leglslag:ao pertinente;
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Tl d
praticar atos que néo este_]am dentre as atrlbulqoes do cargo, emprego ou fungdo ou fazer-se

passar por titular de cargo ou de empregp, pubhco diferente daguele ao qual foi regularmente
Yestldo, .

1 ¥ ”‘FE?." "'CL

alterar ou deturpar q teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

: b o

retlrar da repartiqao publica, sem estar legalmente autonzado,wqualquer documento, livro ou

7



bem pertencente ao patrimodnio piiblico;

XXVIl. fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no &mbito interno do FUNPRESSAL, em
beneficio proprio ou de terceiros;

XXVIL.  expor colegas, superiores e subordinados a situagGes humilhantes e constrangedoras, durante a
jornada de trabalho e no exercicio de suas fungGes;

XXIX. importunar colegas, superiores ou subordinados, de maneira explicita ou nfo, visando a obter
favores sexuais;

XXX. manter atitude que discrimine pessoas com as quais mantenha contato profissional, em funcfo
O de cor,sexo, crenga, origem, classe social, idade ou incapacidade fisica;

XXXI. receber presentes ou qualquer tipo de benesse de contribuintes, fornecedores ou usuérios do
servigo pitblicg, excetuados brindes, que sejam distribuidos ao publico em geral a titulo de
propaganda ou dlvulgag:ao ‘habitual e coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza
p?htlco—partldarla. , .- =

1

SECAOT
. - DA CONDUTA DOS QIRIGENTESK\,,
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proi.
Art. 8°. Os dirigentes devem:
R AT ot A A 3
I demonstrar . compromlsso com a ética, de’ forma clara e mequwoca, devendo ser vistos como
exemplo de respeito, moralidade e profissionalismo;

Rea
IL bﬁscar melos de proplclar amblente de trabalho harmomoso cogperatlvo e participativo;

O L.  incentivar o constante aperfeigoamentpo dos agentes pﬁbllicos em exercicio na unidade.
: AET ‘ 2 0
o SECAO o,

1o DA CONDUTA NAS CONTRATACOES DE BENS E SERVICOS

Art. 9°. Nos processos de contratacfio de terceiros, 0s agentes piblicos devem atuar com isonomia,
cumprindo as normas sem favorecer ou. pre_]udlcar qualquer concorzente, de tal forma que nenrhum
procedimento ou atitude possa ser mterpretado como tendencmso, colocando sob suspeicéo deciséio ou
adjudicacfo de contrato.

Art. 10° S#o vedadas preferenmas ou outros interesses de ordem pessoal que mterﬁram, ou possam
parecer 1 mterfenr na ﬁ}scahzagao ao cumprlmentcbgle prazos e acordos de niveis de servu;os, na adogdo
de medidas corretivas e na aplicagfio das sangBes contratuais previstas.

Art, 11°Atnds que haja ‘interesse do FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE

[l ’ PR T L B ST gt 8




SALGUEIRO em conhecer ¢ inspecionar in loco as instalag@es, processos de fabricagfio ou produtos,
néo se deve aceitar qualquer tipo de cortesia, transporte ou hospedagem de empresa que possa
participar de processo licitatério ou outra forma de aquisicio de bens e servigos, exceto quando
legalmente previsto.

Art. 12°. As normas para contratagfio em cardter tempordrio serfio regulamentadas em legislagdo
propria.

Art. 13° Todo contrato firmado deve conter em seus termos que o fornecedor se declara ciente deste
Cédigo de Etica, que estar sujeito a ele e se comprometera a cumpri-lo.

CAPITULO IV
DA CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES

Art, 14°, Salvo instrugdo Jegal e ou administrativa em contrério, informac&o confidencial s6 podera ser
utlhzadalpara ﬁns profissmnals, devendo observar-se que: -

1O
\.

1-‘.;‘ .." s le

| pr01b1da a dlvulgagao de 1nformag:ao conﬁdenclal para “férceiros ou profissionais nfio
env01v1dos e/ouautorizados a recebé-la;

3
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Ii. . todos sdo responsiveis pela guarda de documentos relativos as suas atividades, devendo,
portanto, assegurar que informacdes confidenciais nfio sejam expostas a outros profissionais ou
a tereeiros que adentrem as dependéncias do RPPS em periodos. de auséncia de seu local fisico
de trabalho

[SNEE e ot L N -1,

. apenas servidores autorizados podem falar com a imprensa em nome de FUNPRESSAL;

ru . -:.ﬁ.,

Iv. toda e qualquer, mformagao financelra que diz respelto a0 RPPS ¢ confidencial, a ndo ser que
tenha sido objeto ‘de dlvulgagﬁo airavés de relatorios pubhcados em sites, jornais ou outros
velculos de comunicagdo, exceto, quando este tipo de 1nformag:a0 ¢ requisitado por o6rgéo
regulador por decisdio judicial e/ou; com preVIa aprovago da Presidéncia;

V. € proibida a reallzag:ao de operagges, financeiras utilizando ;conhecimento privilegiado de
mformagoes que néo sejam de domnno pubhco ‘bem como a revelagio dessas informagBes a
ferceiros que possam [ucrar com tais operag;oes

= 03

VL }odo o corpo funcional deve garanur 0. 51g110 de qualquer mformag:ao a qual tenha acesso e que

ginda ndo tenha sido d1vulgada 0. publlco,z ficando ressaLvada a sua revelagio quando
necessana a condug:ao dos negécios e Servigos do RPPS;

VIIl. ¢ vedada a dlvulgagao ou uso de, mformac;ao pnvﬂeglada por. qualquer profissional ligado ao
FUNPRESSAL seja por atuac;ao em beneficio préprio ou ‘dé terceiros, ainda que apds seu
desligamento do cargo ou funcdo;

- T

E

vt i f ' H 1 o i o

t
- = b T
. ' oo 2L S

[ TR Voo L s Pr '




VIII.  as. violages. as exigéncias relacionadas ao uso de informacdes privilegiadas estdo sujeitas as
penalidades administrativas e criminais;

IX. todos os que tenham acesso aos sistemas de informagfio do FUNPRESSAL sfo
responsdveis pelas precaugfes necessdrias ao acesso ndo autorizado as mesmas;

X. todos devem salvar/guardar as senhas e outros meios de acesso a sistemas € documentagoes;

X1, as senhas sdo de uso individual e nfio devem ser divulgadas ou compartilhadas com outras
pessoas sob nenhuma hip6tese, sendo de inteira responsabilidade do detentor o zelo pela guarda
e uso corretodela;

XII.  casos as senhas necessitem ser destinadas a uma geréncia ou grupo de pessoas, tal iniciativa se
dara apenas com expressa autorizagéio da chefia da diviséo competente;

Xm.  todos 0s documentos com informag@es imporgantes ou .confidenciais, em papel ou midia
gfeﬁbnjca, devem ser descartados utilizando-se de dispositivos apropriados que impossibilitem a
leitura por outras pessoas. )

¥ T i
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| . CAPITULO Y g
oo DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Aft. 15% O Controle Interno, por meiozdo” Programas de Governanga, velard pela aplicagiio deste
Cédigo; encarregando-se de sua difusdoentre ‘oS agentes publicos-colaboradores: de FUNDO DE
PREVIDENCIA. DOS SERVIDORES DE SALGUEIRO.

Art. 162 O.descumprimento !das. normas.:constantes -deéste Codigo sde:Etica,sujeitar4 o infrator, as
penalidadesde natureza penal, civil ou administrativa existentes rio ordenamento juridico.
Art. 17%Este Cddigo entra em vigor na data de:sua publicagéo. . v :
1 vt AN e, o
Art. 18°, No momento da posse ou do ingresso para prestar servigos, deverd ser apresentado ao agente

publicocolaborador do FUNDO DE PREVIDENQIA DOS SERVIDORES DE SALGUEIRO, para
assinatura, o Termo de Recebimento do Cédigo de Etica (APENSO I) e seguir odisposto neste Cédigo.
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APENSO 1

TERMO DE RECEBIMENTO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO FUNDO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SALGUEIRO

Declaro que recebi o Cédigo de Etica e Conduta do FUNDO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DE SALGUEIRO, estando ciente de seu conteudo e da sua
importéincia para o bom exercicio funcional do proprio RPPS.

A assinatura do presente Termo, apenso ao referido Codigo, é manifestagtio de minha
concordéncia e do meu compromisso em cumpri-lo integralmente.

Salgueiro-PE, /__/
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