| “‘h:\:&&
FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SALGUEIRO

RELATORIO
DE
GESTAO

2023



\'\“":\:-4_1.&

FUNPRESSA

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SALGUEIRO

Sumario
1. Sobre o FUNPRESSAL
2. Imagem Institucional
2.1. Missao
2.2. Visao
2.3. Valores
3. Orgaos Colegiados
3.1. Composigao
3.1.1. Conselho de Administragao
3.1.2. Conselho Fiscal
3.1.3. Comité de Investimentos
3.2. Atas de Reuniao
4. Previdéncia
4.1. Contribui¢coes Previdenciarias
4.2. Beneficios Concedidos
. Resumos das Folhas de Pagamento do FUNPRESSAL
. Compensacao Previdenciaria —- COMPREYV (2023)
. Resumo dos Investimentos — 2023
. Dados de Acesso ao Site do FUNPRESSAL e Aplicativo PREV +
. Gestao de Pessoas
9.1. Quadro Funcionarios
10. Gestao Or¢camentaria
10.1. Receita
10.2. Despesa
11. Resumo da Avaliagao Atuarial 2023 - Data-Base: 30/11/2023
11.1. Analise Descritiva dos dados da Avaliagao Atuarial 2024 - Database 12/2023
12. Licitagoes e Contratos
12.1. Licitagoes
12.2. Contratos
13. Canais de atendimento.

© 00 NO O,

0O NOoOOO OO~ PP, PA,OOOWWW®W

N DMDDNDND 2 A dm ;o = =
ga b P Hh OO0 WWDN- OOO



Sy :\: gL&

FUNPRESSA

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SALGUEIRO

1. Sobre o FUNPRESSAL

O FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SALGUEIRO/PE -
FUNPRESSAL, instituido como 6rgao gestor unico do regime préprio de previdéncia
social do municipio de Salgueiro, entidade autarquica de direito, dotada de
personalidade juridica propria, criado através da lei municipal n° 1366 de 20 de
dezembro de 2001 e reestruturado pela lei n°® 1460 de 15 de dezembro de 2004.

A vista disso, este Fundo de Previdéncia tem por finalidade assegurar os direitos
previdenciarios aos servidores municipais por ela abrangidos e seus dependentes,
gerindo os recursos provenientes das contribuicbes dos servidores bem como dos
entes da administragdo municipal, garantindo o pagamento dos beneficios

previdenciarios.

2. Imagem Institucional

2.1. Missao

Proporcionar aos segurados e dependentes uma assisténcia humanizada com
gestao transparente dos ativos, buscando o equilibrio atuarial.

2.2. \Viséao

Disseminar a cultura previdenciaria e ser reconhecido, interna e externamente por

todos os interessados, pela qualidade no atendimento, exceléncia em gestdo e a

garantia da promissao de protecado aos segurados e seus dependentes.

2.3. Valores

Respeito e Responsabilidade; Organizagdo e Modernidade; Etica e

Transparéncia; Cooperacao e Compromisso; Efetividade e Sustentabilidade.
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3. Orgaos Colegiados
3.1. Composicao

3.1.1. Conselho de Administragao

O Conselho Deliberativo do FUNPRESSAL que atuou durante o exercicio de
2023, foi nomeado pela Portaria n° 461/2021, cuja composigdo discrimina-se
abaixo:

TITULARES

NOME INDICAGAO

Maria Sivoneide Matias Linhares

PODER LEGISLATIVO

Arnaldo Alves Ferreira

PODER EXECUTIVO

Deuziana Agra Barros

PODER EXECUTIVO

Maria das Gracas de Oliveira

SINDICATO

Maria de Lourdes Alexandre da Silva

SINDICATO

SUPLENTES

Débora Maria Sampaio Januario Alencar

PODER LEGISLATIVO

Paulo Romero Pereira

PODER EXECUTIVO

Samara de Souza Ribeiro

PODER EXECUTIVO

Gisélia Lopes da Silva Leite

SINDICATO

Clodoaldo José Souza e Silva

SINDICATO

3.1.2. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal do FUNPRESSAL que atuou durante o exercicio de 2023, foi
nomeado pela Portaria n° 463/2021, cuja composigéo esta discriminada abaixo:

TITULARES

NOME

INDICAGAO

Edilene de Sa Torres Duarte

PODER LEGISLATIVO

Eugénio Alexandre Anjos e Cruz

PODER EXECUTIVO

Cicero Alves de Oliveira

PODER EXECUTIVO

Edvane Alves de Morais Pereira

SINDICATO

Amélia Maria Saraiva Sampaio

SINDICATO

SUPLENTES
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Edmar Parente de Sa

PODER LEGISLATIVO

José Gomes da Fonseca Junior

PODER EXECUTIVO

Francisco Pereira de Noa

PODER EXECUTIVO

Leandro Parente de Carvalho

SINDICATO

Flavio José Vieira

SINDICATO

3.1.3. Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos foi nomeado pela Portaria n° 820/2021 e alterado
posteriormente pela Portaria n° 410/2023, cuja composicdo que encerrou o
exercicio de 2023 esta discriminada abaixo:

TITULARES
NOME MATRICULA
Edilene Adelaide de Barros Pereira 11649-1
Edvane Alves de Morais Pereira 10465-5
Clodoaldo José de Souza e Silva 11766-8
3.2. Atas de Reuniao
ORGAO COLEGIADO MODELO DATA LINK

Conselho

Deliberativo e Fiscal Reunido Ordinaria

18/01/2023

https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

ds/2023/10/1-ATA-JANEIRO.pdf

Comité de Investimentos Reunido Ordinaria

18/01/2023

https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

2024/05/ATA-COMITE-18.01.2023.pdf

Conselho

Deliberativo e Fiscal Reuni&o Ordinaria

09/02/2023

https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

ds/2023/10/2-ATA-FEVEREIRO.pdf

Comité de Investimentos Reunido Ordinaria

09/02/2023

https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

ds/2024/05/ATAS-COMITE-09.02.2023.pdf

Reuniao

Comité de Investimentos s
Extraordinaria

10/02/2023

https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

ds/2024/05/ATAS-COMITE-10.02.2023.pdf

Conselho

Deliberativo e Fiscal Reunido Ordinaria

14/03/2023

https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

ds/2023/10/3-ATA-MAR%C3%870.pdf

https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

Comité de Investimentos | Reuni&o Ordinaria | 14/03/2023 | * 5954/05/ATAS-COMITE-14.03.2023 pdf
Comité de Investimentos e .
Conselhos Reunizo Ordinaria | 13/04/2023 https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

Deliberativo e Fiscal

ds/2023/10/4-ATA-ABRIL.pdf

Comité de Investimentos e
Conselhos
Deliberativo e Fiscal

Reuniio Ordinaria

18/05/2023

https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

2023/10/5-ATA-MAIO.pdf
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Conselho
Deliberativo e Fiscal

Reunido Ordinaria

20/06/2023

https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

ds/2023/10/6-ATA-JUNHO.pdf

Comité de Investimentos

Reunido Ordinaria

20/06/2023

https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

ds/2024/05/ATAS-COMITE-20.06.2023.pdf

Conselho
Deliberativo e Fiscal

Reunido Ordinaria

13/07/2023

https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

ds/2023/10/7-ATA-JULHO.pdf

Comité de Investimento

Reunido Ordinaria

13/07/2023

https://funpressal.pe.qgov.br/wp-content/uploa

ds/2024/05/ATAS-COMITE-13.07.2023.pdf

Comité de Investimentos

Reunido Ordinaria

15/08/2023

https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

ds/2024/05/ATA-COMITE-15.08.2023.pdf

Conselho
Deliberativo e Fiscal

Reunido Ordinaria

20/08/2023

https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

ds/2023/10/8-ATA-AGOSTO.pdf

Conselho
Deliberativo e Fiscal

Reunido Ordinaria

14/09/2023

https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

ds/2024/05/ATA-CONSELHO-DELIBERATIV

O-E-FESCAL-14.09.2023.pdf

Comité de Investimentos

Reunido Ordinaria

14/09/2023

https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

ds/2024/05/ATA-COMITE-14.09.23.pdf

Conselho
Deliberativo e Fiscal

Reunido Ordinaria

11/10/2023

https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

ds/2024/05/ATA-CONSELHO-DELIBERATIV

O-E-FESCAL-11.10.2023.pdf

Conselho
Deliberativo e Fiscal

Reunido Ordinaria

10/11/2023

https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

ds/2024/05/ATA-CONSELHO-DELIBERATIV

O-E-FESCAL-10.11.2023.pdf

Comité de Investimentos

Reunido Ordinaria

10/11/2023

https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

ds/2024/05/ATAS-COMITE-10.11.2023.pdf

Conselho
Deliberativo e Fiscal

Reuniio Ordinaria

14/12/2023

https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

ds/2024/05/ATA-CONSELHO-DELIBERATIV

O-E-FESCAL-14.12.2023.pdf

Conselho
Deliberativo e Fiscal

Reuniao
Extraordinaria

19/12/2023

https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

ds/2024/05/ATA-CONSELHO-DEL IBERATIV

O-E-FESCAL-19.12.2023.pdf

4. Previdéncia

41.

Contribuigcoes Previdenciarias

As aliquotas foram determinadas pela Lei Municipal n® 1.460/2004 e até o dia 31

de dezembro de 2023 foram:
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14% - Para os segurados ativos, inativos e pensionistas (no caso de inativos e

pensionistas a contribuicdo sera aplicada no valor que exceder o teto previdenciario

estipulado anualmente pelo RGPS).

4.2,

Beneficios Concedidos

15,98% - Para o municipio incluindo os Poderes Executivo e Legislativo.

4 Pensdes por Morte e 24 Aposentadorias, como detalhado na tabela a seguir:

Em 2023, o FUNPRESSAL concedeu um total de 28 beneficios, distribuidos entre

BENEFiICIOS CONCEDIDOS EM 2023

Idade e Idade e Tempo
Tempo de Idade e Tempo | de Contribuicdo
Contribuicdo | de Contribuicao | (art. 40°, §1°, Ill,
i (art. 3°- ECF| (art. 6°-ECF "b" - ECF Voluntaria Pens&o por
COMPETENCIA 47/2005) 47/2005) 41/2003) por Idade | Invalidez | Compulséria Morte
JANEIRO 1 1
FEVEREIRO 1
MARGCO
ABRIL 1 1
MAIO 1 1
JUNHO 1 1 1
JULHO 2 3
AGOSTO 1 1 2
SETEMBRO 1
OUTUBRO 4 1
NOVEMBRO 1
DEZEMBRO 2 1
TOTAL 12 10 1 1 0 4
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5. Resumos das Folhas de Pagamento do FUNPRESSAL

O FUNPRESSAL encerrou o ano de 2023 com 595 beneficiarios vinculados ao
Fundo Financeiro e 08 vinculados ao Fundo Previdenciario. Abaixo esta o quadro

resumido da folha de pagamentos:
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FUNDO FINANCEIRO

FUNDO PREVIDENCIARIO

TOTAL DA FOLHA DE
PAGAMENTOS

. QUANTIDADE FOLHA QUANTIDADE FOLHA QUANTIDADE FOLHA QUANTIDADE FOLHA (FUNDO FINAN(?EIRO

COMPETENCIA | PENSIONISTAS | PENSIONISTAS | APOSENTADOS | APOSENTADOS | PENSIONISTAS | PENSIONISTAS | APOSENTADOS | APOSENTADOS | + PREVIDENCIARIO)
JANEIRO 93 R$ 198.835,41 477 R$ 1.733.165,18 10 R$ 15.541,91 7 R$ 15.964,17 R$ 1.764.671,26
FEVEREIRO 94 R$ 201.440,05 477 R$ 1.740.600,87 7 R$ 15.541,91 7 R$ 15.964,17 R$ 1.772.106,95
MARGCO 93 R$ 198.836,05 477 R$ 1.739.367,40 7 R$ 15.921,91 7 R$ 17.206,17 R$ 1.772.495,48
ABRIL 93 R$ 198.836,05 477 R$ 1.745.787,46 7 R$ 15.921,91 7 R$ 16.378,17 R$ 1.778.087,54
MAIO 93 R$ 200.248,05 477 R$ 1.782.389,53 7 R$ 16.235,15 7 R$ 16.528,75 R$ 1.815.153,43
JUNHO 94 R$ 207.642,57 478 R$ 1.780.432,90 8 R$ 16.182,35 8 R$ 17.848,75 R$ 1.814.464,00
JULHO 94 R$ 193.886,42 480 R$ 1.794.849,54 8 R$ 16.182,35 8 R$ 17.848,75 R$ 1.828.880,64
AGOSTO 95 R$ 208.701,42 480 R$ 1.811.786,68 8 R$ 16.182,35 8 R$ 17.848,75 R$ 1.845.817,78
SETEMBRO 98 R$ 199.717,17 481 R$ 1.813.645,07 8 R$ 16.182,35 8 R$ 17.848,75 R$ 1.847.676,17
OUTUBRO 98 R$ 199.717,17 486 R$ 1.830.316,18 8 R$ 16.182,35 8 R$ 17.848,75 R$ 1.864.347,28
NOVEMBRO 98 R$ 199.717,17 486 R$ 1.836.327,64 8 R$ 16.182,35 8 R$ 17.848,75 R$ 1.870.358,74
DEZEMBRO 98 R$ 205.493,09 487 R$ 1.847.459,66 8 R$ 16.182,35 8 R$ 17.848,75 R$ 1.881.490,76
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6. Compensacao Previdenciaria— COMPREV (2023)

Sao os Valores a serem repassados entre o RGPS e os RPPS dos servidores

publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os

préprios RPPS, na hipotese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para

efeito de aposentadoria, proporcionais ao tempo de contribuigdo no regime de

origem, para servidores ou beneficiarios que se aposentarem no ambito do regime

instituidor.

Destaca-se que os valores a serem compensados sao apurados

mensalmente e que a compensacado financeira é sempre realizada entre dois

regimes, de maneira bilateral, com base nos beneficios objeto de compensagao.

7. Resumo dos Investimentos — 2023

Més Saldo Anterior (R$) | Aplicagdes (R$) | Resgates (R$) | Saldo no Més (R$) | Retorno no Més (R$)
Janeiro R$76.550.855,53 R$871.703,64 R$255.860,00 R$78.370.841,73 R$1.204.142,56
Fevereiro R$78.370.841,73 R$1.541.794,21 R$679.235,13 R$78.604.427,93 -R$628.972,88
Marco R$78.604.427,93 R$2.311.001,22 | R$1.358.000,00 R$80.367.794,75 R$810.365,60
Abril R$80.367.794,75 R$1.366.372,62 R$567.000,00 R$82.342.260,71 R$1.175.093,34
Maio R$82.342.260,71 R$2.480.415,53 | R$1.232.046,07 R$85.591.259,29 R$2.000.629,12
Junho R$85.591.259,29 | R$12.187.095,97 | R$11.464.552,72 | R$88.930.753,55 R$2.616.951,01
Julho R$88.930.753,55 R$705.040,60 R$430.000,00 R$90.422.775,77 R$1.216.981,62
Agosto R$90.422.775,77 R$673.115,48 R$264.698,11 R$90.025.812,75 -R$805.380,39
Setembro R$90.025.812,75 R$182.750,27 R$60.000,00 R$89.550.817,74 -R$597.745,28
Outubro R$89.550.817,74 R$83.678,39 R$89.000,00 R$88.543.333,00 -R$1.002.163,13
Novembro R$88.543.333,00 R$495.771,01 R$272.846,05 R$92.644.401,16 R$3.878.143,20
Dezembro R$92.644.401,16 R$578.624,53 R$62.400,00 R$95.999.136,54 R$2.838.510,85

Fonte. Relatoério de Investimentos MAIS VALIA — Dezembro/2023
> https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/05/12-DEZEMBRO.pdf <

8. Dados de Acesso ao Site do FUNPRESSAL e Aplicativo PREV +

O FUNPRESSAL conta com o SITE <https:/funpressal.pe.gov.br/> e de acordo

com um levantamento o més de Setembro de 2023 foi o que apresentou um maior

numero de visitas ao SITE.

10
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Resumo
Periodo considerado  Ano 2023
Primeira visita D1 Jan 2023 - 05:15
Ultima visita 31 Dex 2023 - 23:15
Visitantes dnicos Numers de vistas (S Hits [
<= 1,837

- - o 19,951 109,838 23.40 GB
Trifega visuslizada Valor exacto ndo disponivel (1 56 visitas/visitante) (5.53 Poginas/Visita) (3045 Hits/Visita) (6803.03 KB/Visita)
Trafego ndo visualizads * 12,434 22,339 512.27 MB

* Trafego “ndo viste™ & trafego gerado por robots, Worms ou respostas a codigos de status HTTP especiais.

i

an
?0?3 2C23 20?3 2 23 ?023 2 (3 ?023 20(3 2023 2023 2023 2023

2 Visitantes  Numero de -
v [Vt s I -

Jan 2023 127 255 5,503 13,810 4.14 GB
Fev 2023 7 227 1,094 6,613 3.06 GB
Mar 2023 186 337 1,440 10,242 4,03 GB
Abr 2023 izg 256 1,072 6,855 .30 GB
Mai 2023 184 e & 1,301 10,244 1.B0 GB
Jun 2023 124 234 1,144 8,400 ¥96.22 MB
Jul 2023 144 239 1,147 5,933 B67.69 MB
Ago X023 161 307 1,351 9,201 1.60 GB
Set 2023 230 3a7 1,263 9,007 1.21 G8
Qut 2023 139 293 1,308 8,915 1.00 GB
Now 2023 151 313 1,454 10,205 1.30 GB
Dz 2023 145 322 1464 10,363 1.13 GB
Total 1,837 3,606 19,951 109,838 23.40 GB

Fonte. Relatério de acessos ao SITE enviado pela consultoria 3it.

9. Gestao de Pessoas

7

A Gestdo de Pessoas do FUNPRESSAL ¢é estrategicamente focada no
desenvolvimento, treinamento, capacitagdo, motivacdo e aprimoramento continuo de
seus colaboradores. O principal objetivo é alinhar essas praticas aos pilares

fundamentais da organizagao, que sdo sua missao, visao e valores.

Essa abordagem visa ndo apenas garantir a eficiéncia operacional e a exceléncia
no atendimento aos beneficiarios, mas também cultivar um ambiente de trabalho
onde cada colaborador se sinta valorizado e motivado a contribuir para o sucesso e

a sustentabilidade do fundo previdenciario.

Ao investir no crescimento pessoal e profissional de seus funcionarios, o

FUNPRESSAL reafirma seu compromisso com a qualidade, integridade e

11
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responsabilidade na administracdo dos recursos previdenciarios, promovendo assim

um servigco cada vez mais robusto e confiavel para seus associados.

9.1. Quadro Funcionarios

TIPO QUANTIDADE
Servidores em Comisséao 04
TOTAL 04

Quadro de funcionarios do FUNPRESSAL com a data-base de dezembro/2023.

12
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10. Gestao Orcamentaria

10.1. Receita

R-CARLOE SOARES DE BRITO, 240
07.430.8280001-90 Exercicio: 2023 Pagira 1
FUNPRESSAL - FUNDO FINANCEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRD
COMPARATIVO MENSAL DA RECEITA - PERIODO DE 01/01/2023 ATE 31/12/2023
PREVISAD ARRECADADA (R
Ficha Codign Descrigho ATUAL RS (R DIFERENCA)
e FEW MAR ABR Ay duM AL AL 8ET QT W pEZ
W00 0600 RECEITAS CORRENTES. 16582 000 00 a0 ) aHanm Er YT T marea =1 MINIT T 42 [T 35 ] 9G04 (12 £ 347 17}
10000000 M WS 000, 00 RS nemssg AT W Sl 5T E35.7%A 80 O As BOTENG TR L L ] 433 pesEn TR O BT G L3 B S
1E 00600 W&rm! ¥ 2000 00 IR R pataiti ) AN 4L A ke 5T 225 784 60 L M 45 30 THG MTE G 21 A3 pEn a0 MTATA R ] ST A o DB 2R
B3 AFIE06.1.1.08 CONTRELUCAD DO SERADOR - Pl 1 220 000 () MO T MMl EF Y (0] Mo AEsal 401MH.TO a7 e sl Lok A AXTTILE (il 250, 30
B4 WMDMEMM.F“Q SN0 000 0 SrETIM L LY a4 BT | -1 1 LT A an L.TOT 48 -2 EANE ol ) [FR.FRLLE- T
[-1] mmﬂmﬁmm-Fm 300 000,30 FE10N 140058 1411 58 14000, 56 40058 1 a8 1407 6 a 140298 LREFT ] 19714 ST 104 S5 5T}
BH mmnmﬁmm.cv 20000 0 (3] 140208 raTim 1.4l REL-1 1 4 & 142t R -1 1.4 & RETLE. AT 1. PAATRE)
(-5 mmﬂmﬁmm-m podr ) 20 4G A3 TaLM SH00 A3 IE WIS B2ET a3n 1.0 55 boo am (3]
[-1] WMDMEMM.F“E 1A0E OO0 () (3] 167 (B 40 SHaTIEe 1R LNT 0 154004 & L LT ARE] am [T AT J0IM [ ERF-A)
(-] CONTRBLICAD DO SERDOR MATIVO - P 30000 ) T dsE Lo £ (a0 H amw [T (3] am [T Lok am (3]
RINCIFAL
W ARE0N1115  CONTREBUCAD DO SERVDOR - CEDDOS 18 el ey b L anm L aw 0 L] am [t g am 1]
T IRME01.1.18  CONTREUGAD DO SERVIDOR- PREVIDEMC | £00 oo oo am B0 am [T ] am [T oo am oo
L]
2 129501.%1.00 CONTRE. DO SERADOR CIVL - PENSIONIS (1] 14,70 144,70 ALE a4 533848 L4en LT AT L TaETH; 1w T m 130T smasaed
TAS - PRINCIFAL
1300 00600 RECEITA PATRIMONAL L TO0.000 00 1 S0 11 S0 I AT 1m0 Iam RRRET 14 mn (311 3 1%\ e BT
1530 00600 VALORES MOBILIARIOS L TOE OO0 () 1.8 21 RL AT ) EXELS- ] w0 AT 1zm40 2 RRRET 4 mn (3173 1m ot LB A AL
9 iEN.MA101  REMUNERACAD DE IWVESTRMENTOS - REN pY- a0 a0 (3] 1selie EXELS- w0 AT 1840 ) 141342 14 rzma (31 2 1= ot 1780 438
DA, FiaA
92 1EH MA10F MEWEIN\EQTHW-M A Q00 000 () 1 S 0y Lo am b am [T (0] an osa LoD am {01 A DEr ST}
DA, WARIAVEL
MOODIA0D  OUTRAS RECEITAS CORRENTES o008 oo nm am £ ame om oo ame = oo am oo (s
0 03600 WM EB‘"TUI:EEE 0000 0 [T Lo am (0] amw [T b am - Lok am (3] (s}
RESSARCMENTOS
100 THEE 00104  OUTRAS RESTITLICOES - RPPE 0000 0 bon Lo am (0] amw [T (3] am e Lok am (3] [HLATH}
OO0 00000 RECEIT/ 10280000 0 10 G T IR0IEATO TEML LT F bR PR LR WTAH. A2 0Ty LT A G 1 ST AT ATRAET 15 il ST [ R ERE 3
TH0.00000 RA) A0S0 000 00 108 G T ER0SER TO T 20T I S0 5 BE3 I 54 T AN 12 MEMOTY BT AL - e ETATI R ATRHAT 15 10 ST S0 [LEoARE ¥
TE00000 SOC1AIS (NTRA) 10280000 0 O 7 IR0IEATO TEML LT F bR PR LR WTAH. A2 0Ty LT A G 1 ST AT ATRAET 15 il ST [ R ERE 3
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208 TS0 1108 CPESSPATRONAL - SERVIDOR CHL ATRAOD 20000 0 (3] Rr 11 AxiE 1. Rr--1h) 1 1.68em Ry--1 1) 1.5 4 RE 1 inim 140000 [FRICE
w.v
2 TS0 1108 CPESSPATRONAL - SERVIDOR CHL AT [odr R TazE [ 1] [T 1% [ 18] T30 12450 54 T 7aa e [ RE boo am (3] (53 DIDM |
- AEDE
200 TIEM1.1.0F CPESSPATROMAL - SERVIDOR CHL AT 4500 000 00 b0 fa bl S 850 251 08 MO T 1400 0 1006 34 DT a o ANASE AT TR AT 1% S B
-FME
18 PB4 CPSEEPATROMAL - SERVIDOR CRAL ATRAD 2000 a1 L] Ll am Lt am 03 L] am o3 bk am ] 153 L0
- CEDIDOE
T PEOR.200 CPS53PATRONAL - SERVIDOR CHAL ATRAD 3000 (e o Lo am L] am 03 L] am o3 bk am Lo 133 Lo o
- MULTAS E JUROS
28 TENESY1.1.01 CPESSPATR PARC. SERV. OML ATRAD- A 0000 () 1000 2 110258 181258 1400 14058 [T 14005 143254 140228 9023 am {01 (LR T
DS O 2008
23 TEE51.1.1.02 CPSS9PATR PARC. SERV. OMIL ATRO- A (1] 428083 AN AN 070 W SiM e [T L& -1 L3340 LAl 4 LET RS am (3] AT
EDE 1 DagiED
9 TEIES11.201 CPESSPATR PARC. SERY. 0L ATRAO- W 20000 0 S g AL T [R5 BT LEL-T] 5L [ SRR 4w LAGE X LR T am (3] WA
ULTAS E JUROSAEDS
TOTMSE 20915 0 0O AEOTELTY 23545814 1340 484 60 Al I B 520 BT LHE- T S O i i 51 bl B LIERET el T2 HRT A1 20

13




X

FUNPRESSAL

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SALGUEIRO

R, CARLOS SOARES DE BRITO
OF 435 B28/0001-80 Emsrcicio: 2023 Pagina 1
FUNPRESSAL - FUNDD PREVIDENCIARIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRD
COMPARATIVG MENSAL DA RECEITA - PERIODO DE 010172023 ATE 311272023
Ficha Cidign De P ARRECADADA (R3)
g SCrgAn ATUAL RS
M rev BT Ann WA T L RGO MOy
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TMOO0OSD  MECETAPATARONAL nmg s | sonsers || oeosamar | trvaoeues | ceesarss tisasa | aosasTer A7 S
TMOOOSD  VALDIES MOBLIAMOS. AN | Ansrd | S | TP | ST TR T LT G
0 DILMOI0l REMUNERACAD DE IKWESTIMENTOS - REN [T7] IEET-TTF) T TEE Y PR T R e EETE ¥ i LAY S
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FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SALGUEIRO

10.2. Despesa

FUNPRESSAL - FUNDO FINANCEIRO
R-CARLOS S0ARES DE BRITO 240
07 . 439.B2B8/0001-00 Exercicio: 2023 Pagina 1
FUNPRESSAL - FUNDO FINANCEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO
COMPARATIVO MENSAL DA DESPESA - PERIODO DE 01/01/2023 até 31122023
DOTAGRO LIGUIDADA (RS)
FIC cOD TITULOS ATUAL RS SALDO
] FEV MAR, ABR ) JUH Ju| =] EET] out NOW =
(030601 FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE 5/ | 26.915.000,00 |1.934 400,04 |1 S42.021,32 [1.938. 481,17 [1.044.060.57 [1.082 766,42 [1 988 186,80 [£673.654 01 [2.020 605,81 [2.013.511,71 [2.030 183 26 [2 036 216,05 [3.062 150,25 1057 679,38
EXPANEAD E ADEOUACAD DA REDE FISC i L] L L] ] o8 L] LT L2 L] o Ll L.l
522 44005100  OBAAS E NSTALAGSES 15.000,00 [ [ [ ] [ T.00 000 =] (] .00 .00 15.000,00
e — - — — — — — — — - ———
523 44005200  ECUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE[ 1500000 n00 B.00 oo T 000 o0 o.00 [ 000 ] 000 15.000,00
534 44808100  ADUISICAD DE IMOVEIS = GOO00,00 (i) T.00 (5] (15 B00 T.00 00 no0 T T.00 T.00 E0.000,00 |
T T2 TR R T
L. N —— 35.000,00 116,14 0.0 Fs] 128,84 111,33 200,60 MEBY 8.7 14091 174,15 13,85 BAWEL
525 33003000  MATERIAL DE CONSLMO E 000,00 [ B0 [ ) [ B0 0 [ B.00 B0 E 000,00
§36 33003800 OUTROS SERVIOS DE TERCEROS - PESSY = 000,00 [ B00 [ ) [ B0 [T T00 ] B.00 5000, 00
527 33g03e00  OUTROS SERVIDOS DE TERCERODS - PESS( 1500000 TI614 0 P ] [ES B AT a1 78,18 SEE T3 10882
537 3LO03964  SERVIGOS BANCARIOS 0,00 116,14 40,40 FLar] 128,84 111,33 18T 14047 14091 174,15 13,65 [1.800, 18]
528 33005300  INDEMIZAGOES E RESTITUIGOES ] (] o [ ] [ [T [T 000 000 0.0 10.000,00
AP ACITACAD, TREINAMENTE E CUALSS 50.000,00 0.00 0.00 [ 0.0 0.00 .00 [ 0,00 0,00 0.00 50.000,00
520 33001400  DIARIS-CRIL 000000 T00 B.00 [ ) To0 B.00 [ T00 o0 B.00 70.005,00
—— — — - — — — — — — —
530 33903000 MATERIAL DE CONSUMD L0 OO 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 000 [ 0,00 0,00 400000, B
e — — — — — — — — — ——
531 33003300  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGA[ 000000 000 B.00 0o oo 000 B.00 =] 000 .00 000 10.000,00
§32 33003600  OUTROS SERVICOS DE TERCEROS - FESSC| 060000 =] [ =] [ [ [ [ 000 000 [ T0.000,00
533 33003900 OUTROS SERVIOS DE TERCERDS - PESS(T JLC00.00 (0] (] T ] To0 I T ] To0 00 T0.000,00
L. A8 ATVIDADES PREVIE %.710.000,00 |1.034 383,50 [1 542 040,92 1982 537 58 |1 08B 075,47 B3 b2 020,452, 90 [2.013.362,24 |2 03003335 [2 036 044,81 |3.040.716,00 '556.936,45
534 31000100  APOSENTADCRMAS. RESERVA REMUNERAD 23 50000D,00 |1.735 548,35 [1 740.600,87 [1.730.357,80 7762 560,53 [1 7B0 432,00 [ £78.770,80 [1.611 756,66 |1613.645,07 |1.830 396,18 [1 536 327 ,6¢ [2 744 425,90 ]
534 31000199  OUTRAS APDSENTADORIAS 0,00 [1.735.548,3% |1 740.600,87 [1.730.367,40 [1.745 767,46 [1.782 380,53 [1 78043290 |2 678.770,80 [1.611.766,68 [1 61364507 [1.830 396 18 [1 836.327,64 |2 744 426,00 | (23230.408,91)
535 31000000  PEMSOES T E0000060 | 1DBEIEAT| D01A40,05 | TGE BSE0E | TSE 5605 | DONIAEDS | GUTEAZET | EO4ETAAZ | MO70TAZ | TEMTIT.T| WETIT.AT | THATITAT | 3052810 EESE T
535 31000300  OUTRAS PENSOES 000 | 10B235.41| 201440,05 | 15883505 | 1083605 | 20034805 | 07E4157 | 20467442 | 20870142 | 19871717 | 08THTAT | 10074717 | 06.280,10 | (2e13854.83)
536 31005200  DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES TIE00.00 (] L] L] T ] [ EL] T =] (] To0 00 T0.000,00
FRECATERIOE E SENTENCAS JUDICIAIS [ 20.000,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0.00 000 (] 0,00 245690 17543, 80
537 31.9091.00 SEMTEMCAS JUDICIAIS LA OO 0,00 0,00 [T [T 000 0,00 0,00 000 Lo [ 0,00 0,00 0000, B0
538 33005100 SENTENCAS JUDICIAIS T0000,00 To0 B00 [ o0 ) [ B0 B0 ] 500 TO0| 245690 T 543,10
538 330051899  DIVERSAS SENTENGAS .00 .00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0,00 non| 245890 [2.456,90)
p— P 15.000,00 0,00 0.00 [ 000 000 0,00 0,00 [ [ 0,00 .00 0.00 15.000,00
530 48007100 PRMCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGA[  15000,00 To0 B00 oo 00 ) To0 B0 [ [T [ o0 B00 75,005, 00
COMPENSACAD FINANCEIRA ENTRE AED. |t L] L L] L] o L L. Ll L2 o o Ll S
§40 33205200 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 000,00 T00 B00 o o0 T To0 B0 B0 =] B0 o0 000 5.000,00
TOTAIS 26.015.000 00 |1.034 409,04 [ 542.051,32 |1.938.451,17 |1.944.950.57 [1.082 766,42 [1 968 186,50 [2 673.654,01 [2.020 605,91 [2.013.511,71 2030 183,26 [2 036 216,05 [3.062 150,25 1057 675,38
PERCENTUAL LIGUIDADD (%] ] [ 7_|9| ual 720 | b=y | ?.:f.rl ?.3n| 11.ns| 751 l 748 | 754 I 757 I 11,34 I asa
TOTAL PERIODO 25 857 320,82
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FUNPRESSAL - FUNDO PREVIDENCIARIO

R, CARLOS S0ARES DE BRITD

07.430.628/0001 .80 Exercicio: 2035 Fagna 1

FUNPRESSAL - FUNDO PREVIDENCIARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRD
COMPARATIVO MENSAL DA DESPESA . PERIODO DE 01/04/2023 até 31/1272023
FIC COD  TITULOS 21[:1-_,,;":_"—':;’ LIQUIDADA (RS) SALDC
dak FEY LEL HAR CLi) i JUL| el SE ouT L DEX
208z FLMDO OF FREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE &7 | 27508400 | JSES/08| SLGMS10| GAMUE 12| ETSasf | GABEA 17| EAGonAF| TAFLii| TASERIT| febariz| Fassinl| Esenzs| ssimgt | 1mdbama e |
R I ] — — ] — ] — T— — ] — 1 -
M2 s4maron  ECUNIFAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE[ S8 00000 ] (1] (1] (1] [ (1] (1] (1] (1] (o] T 1] Ta001,00 |
M2 44005230  OUTROS MATERINS PERMANENTES [ [ om om om [T [T7] [T7] om [ [T T 0.00 11588000
S 4400100 AOLISICAD OE INCVES ] ) [15] [15] [15] [T [15] [15] [15] [15] (13 [12] [12] 00 00 |
| EREERF T EMOS0 | 1100 408411 | 220008 MASM3S1| IABOIZT| VGH/AIF| ZI9VUEF| SAW00N | Bas4sd| mounl| musiis| A2arse 182 707 82

o g ) T ) T S ST ) ) ] T =] I TH |
ME S1H0ILS0  OBRIGARES PATRONAS [ smesn ] [ [ [ ] [ [ [ [ [ 358 358 e |
a8 13paa4e0  DUALE. CL [ =mem ] om om (L] (] (] (] (L] ] ] ] TIeo 00 |
A 3300014 OUARIAE MO PAIS &80 &80 oo oo [T 0. [T [T 0.0 a08 20800 a8 a8 {2000 08)
BT 338038660 MATERIAL DE COMSUWO L] X G| Lroosd | 3 (1] (1] (1] (1] TFET HTE [~ saEmaE |
T 33903007 GENEROS DE ALIMENTACAD 1] 1] om 1508090 00 000 0.0 0.0 000 a08 08 {1.800.08)
wF 33903008 MATEFIAL DE EXPEMNENTE 1] 1] om om 451,50 000 0.0 0.0 000 a08 08 {15950 85
W7 33003035 MATERIAL PARA MANUTENCAD DE BENS M) o oo om om om o om om om LT 3084 (a0 84
ST 33009643 OUTROS WA TERLUS DE CONSLMO * 1] 1] oo 120880 1 844 0.0 oo oo 000 LreT g . FL] a0 (143445
ST 33009643 OUTROS WA TERLUS DE CONSLMO * 1] 1] oo oo o 0.0 oo oo 000 a.08 o068 .08 .08 (L4TA A%y
A 33paanen  PASEACSENS E DESPESAS oM LovomMocA| T J0mesa | 66| Liaran | e | (L] (L] (L] L] (] EEETE
A 3300388 PASEAGENS FARA O PAIE 00 00 215730 22380 & 00 S50 (1 0.0a 0.0a 0.0 a.08 aosE1t 008 2430 06 (nES0T A%
B 33809560  SERAIGEE DE CONELILTORIL L ] (L] (L] (L] (2] (L] (L] (L] Gm| ssam| amme| 0 | 3]
O 33903590 SUTROS SERACOS DE CONSULTORIA 00 00 om om [T 0.0 [T [T [T [T] 50040 1320 08 a8 e a8y
0 33endee0  CUTROS SERVICDS DE TERCERGS -PESS( JOO00,00 |  T0500| soooso| Saoed | B B R B A A
950 33003800  DUARUAS A COLABORADORES EVENTLIME M won won om om om [T [T [T om FEET 1] 008 0.00 1188
850 100N LOCACAD DE IMOVES oo wocn|  aEoooo|  Smesa om | 2ecomo| 2scopa| 2ecoma| 2ecom| 2scom |  2scom 008 0.00 23500000
40 3300918 LOCACAD DE BENS MOVEIS E iINTANGWES 1] 1] oo oo o 0.0 oo oo 000 a.08 o068 1700 08 1,700 08 {3400 08)
0 3300370 SERVIGOE DE LMPEZA E COMNEERVACAD &80 &80 oo oo o 0.0 o.0a o.0a 000 a8 30 08 008 008 {120,50)
80 3390363 SERIGOS DOMESTICOS &80 &80 oo oo o 0.0 o.oa o.oa 0.0 1] 1] .08 450 06 {50 50)
P50 33009834 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS] &80 &80 oo oo o 0.0 o.0a o.0a 000 a8 FEOPE 008 008 -]
80 339038648 SUTROS SERICOS DE PESSOA FISICA &80 &80 oo oo 2000 0.0 o.oa o.oa 0.0 1] 20000 122474 .08 (524 74)
PN 338098000 SUTRGE SERVIGOS DE TERCERDS - PESS|T Saioee0 | foaios| Sarsa R AL EEEE R BEEECET AT | AMAS | maue | daemas || areinas |
1 339008 MANMUTENCAS DE SOFTWARE 00 00 om om [T [T [T [T 0.0 a08 41800 008 008 H18,00)
B0 A3O0NIS MANUTENCAS E COMSERVACAD DE Wsoul oo oo om om om o om B MO LT 1] B RT T 0.00 0001}
1 33009818 MANUTENCAD E OONSERVACLO DE Wiou| 1] 1] oo oo o 0.0 oo oo 000 a.08 o068 .08 .08 {1.180.08)
1 33009817 MAMUTENCAD E COMSERVACLD DE BENS i &80 &80 oo oo o 0.0 238 o.0a 000 a8 08 008 008 (338 00
1 13009810 ENPOSICOES, CONGRESEOS E COMFEREN) &80 &80 oo 200% 80 188000 0.0 o.0a o.0a 000 a8 08 008 008 4. 7T D8)
1 33903837 FORNECMENTD DE ALIMENTACAD &80 &80 oo roo Po0 g 0.0 o.oa o.oa 0.0 1] 1] .08 .08 {1400 08)
1 330 SERVIGOS DE ENERGaA ELETRICA 1] 1] a3 S56 44 RELTi 48 (8 Fo k] prot) 24843 Fo% 25a50 1458 008 {3857 B35)
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FUNPRESSAL - FUNDO PREVIDENCIARIO
R, CARLOS SOARES DE BRITD
07.438 BZRIO001-20 Exercicia: 2023 Pagina 2
FUNPRESSAL - FUNDO PREVIDENCIARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO

COMPARATIVO MENSAL DA DESPESA - PERIODO DE 041/04/2023 até 31122023

FIC OO TiTULOS Pty LIQUIDADA (R¥] ENLOO
18K FEY MaH ABR el JuH Ju A SE T MO DER
1 33903930 EEFWICOS DE AGUA E ESCOTO @00 980 1337 DET 48 o 15 T4 METY 000 FECE ¥ AT Mnags g (TS 300
S51 JAO0MAS  SERIGES DE TELECOMUNICACES o0 o 158,80 11000 1o n1nm o o nnm 1100 nnpe L1 1808 {1100 08
1 313009082 EERIGD DE APOK ADMINISTRATIVG, TECK &80 1.100,08 1.108,80 [T ] 1.980.00 220000 000 0.800.00 180000 1.880.00 2260 00 010008 110008 (N300 08
1 330098 8s HOSPEDALGENS 00 980 0.0 0.0 TRen om 000 000 [iTi] 008 [T ] a8 a08 {2 )
1 330098 EERGTTS BANCARIOS &80 380 13,80 Eali ] mm a4 1200 F L'y} & 10 M40 of a8 408 4o 38
1 33Man MANUTENCAS CONSERWACAD DE EOUIPAL &80 880 0. [T ] 2000 o 0.0 0.0 o »oO.00 [T ] 008 1] {100,50)
1 33N MANUTENCAS CONSERWACAD DE EQUIFAK 00 980 0.0 0.0 o om 000 000 [iTi] 008 [T ] a8 a08 {a00,50)
S51 3AO0MN  OUTROS SERVICOS DE TERCERCE, PESSO o0 semaps| mmsss| rrana: | momrar| arrm| essem | rmem | mrsasa| oassses | isseom | tasssos| ssoarmas (150,801}
1 33009 SUTROS SERACOS DE TERCEROS, PESEO &80 880 0. [T ] (15 o 000 0.0 (15 008 [T ] a8 a8 {1. i gy
1 339098 OUTROS SERVICOS DE TERCEROS, PESSO 00 980 0.0 0.0 o om 000 000 [iTi] 008 [T ] a8 a08 (e ERS A1)
s aamarss  OBRIGACOES TRIBUTARAS E CONTREUTN] TLO0000 o0 (1] (1] (L] (1] (1] [ (1] (1] [ o] [
s a3paazso  DESPESAS BE EXERCICION ANTERRORES [T BDoas ] (L] (] (L] om (L] (] om (] ] ] [ Tom oo |
54 33009800  INOENIEAGOES E RESTITLAGOES [ mmem|  om] =i (1] [ [T [T (1] [ (-] ) 5] [ T e |
854 33 009302 RESTITLMGOES oo ] 354230 0. 0 0m 0.0 .00 0o 0,00 45 04 .00 [h] 16T 240
CAPACITACAD, TREIMAMENTE E OUALIFK B0 006,50 [ [T [T 355000 g [ 18550 18 1581 B .08 340 300 008 BESG 9E
S84 33000400 DAL - VL 25 00,00 0,00 nm (1] (T2 nm nm [T] 4 000,00 [T0] [T 0,08 000 21,000,080
3300008 DARIAE N PRIS 00 980 0.0 0.0 o om 000 000 400000 008 [T ] a8 a08 000 000
# 33mnse  MATERIAL DE CONSLIMO [T =oe ] [ (1] o | [T [ [0 T [ T [ TTATR |
58 33003887 CENERCE DE ALIMENTACAS 00 880 o.m (T3] om 100000 0.0 0.0 om [T] [T 008 a8 {3000 060
58 33903865 MATERAL DE CONSLIMO - PAGTO ANTECIP &80 880 0. [T ] o o 0.0 0.0 o Em [T ] 008 1] A%80)
35 13009052  OUTROS MATERINS DE CONSLIMD * o0 000 om 0 om om om it om 1150 000 40,00 000 {55800)
s7 aapaanso  PASEAGENS E DESPESAS COMLOCOMOCA]T TRDBGE0 L] (L] (1] o | (L] G| arm (L] (L] (1] [L] AW |
ST 339035, PASSAGENS PFARA O PAIS &80 880 0.0 [T ] o S00.00 .00 0.0 185000 008 [T ] a8 a8 2350 08)
B57 33003350 OUTRAS DESPESAS COM LOCOMOCAD o0 000 om 0 om om om 0 AR 000 000 0,00 000 11578 900
S5 aipnaEcy  OUTROS SERVICOS DE TERCEROS . PESSO 00000 1) o [17] ] nm 1] G AT LT (73] [773) 3] 17433 |
54 33009880 DUARE A COLABORADORES EVENTLAE &80 880 0.0 [T [T o .00 0.0 197500 131188 [T a8 a8 3388 Py
S50 33 8098.50 SUTROS SERVICOS DE TERCERCS - PESST  T0Doe00 ] (1] (1] (1] nm (1] Om| saa=m|  om L) (1] (L] 118184
35 1300387 OUTROS SERVICOS DE TERCEROS PESSO) [ 00 om [T] om om [T [T S [ [T [T [ 18858 38
[CEFTT ] %UIE £ BAR ATIVEIADES PREVIDE] £10.000,590 FIE T R ) 3312808 12 300 (0 R T 34.851,10 5.7 S 34.831,10 ETIRT R 3405100 | S6FTIAS T 008 08
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11. Resumo da Avaliagao Atuarial 2023 - Data-Base: 30/11/2023

Na qualidade de atuarios os responsaveis pela Avaliagao Atuarial, colaboradores
da empresa SOLVENCY Consultoria e Assessoria Atuarial, do Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio de Salgueiro/PE apresentam parecer sobre a situagao
atuarial do citado regime em 31/12/2023. Cabe salientar que esta avaliacao se refere
exclusivamente ao Plano Financeiro oriundo da segregacdo de massa ocorrida em
23 de junho de 2006, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.539/2006.

A presente avaliagdo atuarial foi elaborada em atendimento ao disposto nas
normas legais pertinentes a regulagdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social —

RPPS apontadas a seguir:

e Regras de elegibilidade aos beneficios, asseguradas para servidores de
cargo efetivo inserido no regime de RPPS, no texto da Constituicdo Federal de 1988;

e Lei N°9.717, de 27/11/98 que estabelece regras gerais para a organizagéo e
o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos
da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,;

e Portaria N° 402, de 10/12/1008, que disciplina os parametros e as diretrizes
gerais para organizagao e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social
dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis no 9.717, de 1998 e no
10.887, de 2004.

e Portaria N° 1467, de 02/06/2022, que dispde sobre as normas aplicaveis as
avaliagcbes e reavaliagbes atuariais dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, define parametros para a segregagcao da massa e da
outras providéncias.

e Emenda Constitucional N° 20, de 16 de dezembro de 1998, Emenda
Constitucional N° 41, 19 de dezembro de 2003, pela Lei n°® 10.887, de 18 de junho

de 2004 que complementa e esclarece as disposi¢cdes desta referida Emenda,
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Emenda Constitucional N° 47, de 06 de julho de 2005, Emenda Constitucional N°
103, de 12 de novembro de 2019.

11.1. Analise Descritiva dos dados da Avaliagcao Atuarial 2024 - Database
12/2023

As informacgdes utilizadas nesta avaliagao estao descritas a seguir, as quais foram
prestadas pelo RPPS. As informacgdes enviadas retratam a realidade atual da massa
de servidores, tendo sido considerados satisfatorios nos testes de consisténcia

elaborados.

O total de registros utilizados na avaliagado atuarial foi de 376 servidores ativos,
492 servidores inativos e 94 pensionistas. O grupo previdenciario em questao esta

distribuido na tabela abaixo que sintetiza as respectivas estatisticas.

Tabela 1: Estatisticas da populacio

Situagdo da Quantidade Remuneragdo Média Idade Média
Populacdo
Coberta Feminino | Masculino | Geral | Feminino | Masculino| Geral | Feminino | Masculino | Geral

Ativos 249 127 376 | 441287 3.171.45|3.993,56 33 33 33
Ap. Contribuigio 327 58 385 (435930 273258 (411424 66 71 69
ApIdade 73 10 83 142749 142016142660 79 &0 79
Ap Compulsdria 0 0 0 0 0 0
Ap Invalidez 13 11 24 12.164.69| 2.149.25 (215761 64 63 64
Pensionistas 53 39 94 1194335 257944 1220726 67 64 66

Tais estatisticas também podem ser visualizadas no Grafico 1, que descreve a

distribuicdo dos servidores por categoria e por sexo. Através desse grafico é

possivel verificar que a maioria da populagao coberta ndo esta em atividade e é do

sexo feminino, correspondente a 249 servidores.
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Grifico 1: Numero de servidores por sexo
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A populacdo ser majoritariamente do sexo feminino (75%)contribui para custos
maiores para o plano de previdéncia,uma vez que a mulher se aposenta mais cedo

que o homem e tem expectativas de vida superiores.

Griafico 2: Distribuicdo da populacdo por sexo

Feminino
75%

Em relacdo a remuneracao dos servidores, é possivel observar que os servidores
ativos possuem um salario médio em torno de R$ 3.993,56, onde os homens tém

remuneracao inferior as mulheres.
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Grafico 3: Remuneracio Media
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De acordo com o Grafico 4, observa-se que a base da piramide é bastante
estreita, significando que a populagdo é razoavelmente madura, com uma grande
guantidade de individuos concentrados entre as idades de 40 e 80 anos. Verifica-se

que a idade média dos servidores ativos gira em torno de 53 anos.

Ja em referéncias aos servidores inativos e pensionistas, os primeiros possuem
idade média de 70 anos, enquanto que os pensionistas tém idade média de 66 anos,

conforme pode ser observado no grafico adiante.
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Grifico 4: Piramude Etana
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Verificou-se também que aproximadamente 40,69% (153) dos servidores ativos
séo professores e, destes, 85,62% (131) s&o do sexo feminino, conforme pode ser

visualizado nos graficos adiante.
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Grifico 6: Quantidade de servidores
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E possivel observar pelo Grafico 7 que o salario médio dos professores é bem
superior ao dos demais servidores.Nesse contexto, contribuindo para custos mais
elevados para o plano, uma vez que os professores se aposentam mais cedo e tém

salarios maiores.

Grafico7: Salarno Meédio
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E possivel verificar que em torno de 15% dos atuais servidores estardo elegiveis
a um beneficio de aposentadoria nos proximos 12 meses.lsso compromete,

sobremaneira, a aplicagdo dos recursos previdenciarios, uma vez que havera uma
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necessidade de liquidez no curto prazo em virtude do aumento da folha de proventos
de aposentados. Além disso, € visto que aproximadamente 33% dos servidores

atuais poderao estar aposentados nos proximos 5 anos.

Adicionalmente, verificamos que a idade média de aposentadoria projetada para
os professores do sexo masculino foi de 61 anos e 64 anos para os demais
servidores homens, de acordo com o demonstrado por meio do Grafico 8. Ja para as
mulheres, verificamos que a idade média projetada para a aposentadoria das

professoras foi de 55 anos e 59 para as demais mulheres.

Grifico 8: Idade media projetada para a aposentadoria
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12. Licitagoes e Contratos

12.1. Licitagoes

No ano de 2023, nao ocorreram aberturas de processos licitatorios no
FUNPRESSAL.

12.2. Contratos

NOME OBJETO VALOR CNPJ/CPF
POLIS CONSULTORIA - 2° TERMO ADITIVO - CONSULTORIA
SOCIEDADE SIMPLES JURIDICA R$ 66.041,52 05.788.097/0001-62
MARIA DAS GRACAS
HIPOLITO LOPES LOCAGAO DE IMOVEL R$ 20.400,00 267.962.874-87
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FRED FREITAS
CONTABILIDADE LTDA

ASSESSORIA E CONSULTORIA
PREVIDENCIARIA A ADMINISTRACAO DO
RPPS

R$ 7.800,00

37.955.946/0001-11

P.R. DE ALBURQUERQUE
MELO ME

CESSAO DE USO DE SOFTWARE PARA
ELABORAGCAO DA FOLHA DE PAGAMENTOS
E PORTAL DO SERVIDOR

R$ 30.000,00

11.251.947/0001-91

SOLVENCY Consultoria e
Assessoria Atuarial

CONSULTORIA ATUARIAL

R$ 13.200,00

10.539.100/0001-44

APOIO CONTABILIDADE

APRESENTACAO DO MANUAL DO
PRO-GESTAO AOS DIRIGENTES E
MEMBROS DOS ORGAOS COLEGIADOS;
SUPORTE NA ELABORACAO E ENVIO DO
TERMO DE ADESAO; ELABORACAO DE
DIAGNOSTICO ACERCA DAS ACOES
EXIGIDAS PELO PRO-GESTAO

R$ 15.840,00

13.632.181/0001-10

13.Canais de atendimento.

O FUNPRESSAL oferece varios canais de atendimento ao publico, sendo eles:

1 Presencial: Realizado na sede do Instituto, de Segunda a Sexta-feira das

07h30min as 13h30min;
"1 Por Telefone: Através dos numeros (87) 3871-5831;
1 Por E-mail: funpressal@salgueiro.pe.gov.br;
1 Pelo WhatsApp: (87) 99984-0098; e

1 Pelo Aplicativo Prev+: Onde o publico tem contato através da opcao “Fale

com o Gestor”.

Diretora de Previdéncia
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