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1. Sobre o FUNPRESSAL

O FUNDO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE SALGUEIRO/PE -

FUNPRESSAL, instituído como órgão gestor único do regime próprio de previdência

social do município de Salgueiro, entidade autárquica de direito, dotada de

personalidade jurídica própria, criado através da lei municipal nº 1366 de 20 de

dezembro de 2001 e reestruturado pela lei nº 1460 de 15 de dezembro de 2004.

À vista disso, este Fundo de Previdência tem por finalidade assegurar os direitos

previdenciários aos servidores municipais por ela abrangidos e seus dependentes,

gerindo os recursos provenientes das contribuições dos servidores bem como dos

entes da administração municipal, garantindo o pagamento dos benefícios

previdenciários.

2. Imagem Institucional

2.1. Missão

Proporcionar aos segurados e dependentes uma assistência humanizada com

gestão transparente dos ativos, buscando o equilíbrio atuarial.

2.2. Visão

Disseminar a cultura previdenciária e ser reconhecido, interna e externamente por

todos os interessados, pela qualidade no atendimento, excelência em gestão e a

garantia da promissão de proteção aos segurados e seus dependentes.

2.3. Valores

Respeito e Responsabilidade; Organização e Modernidade; Ética e

Transparência; Cooperação e Compromisso; Efetividade e Sustentabilidade.
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3. Órgãos Colegiados

3.1. Composição

3.1.1. Conselho de Administração

O Conselho Deliberativo do FUNPRESSAL que atuou durante o exercício de
2023, foi nomeado pela Portaria n° 461/2021, cuja composição discrimina-se
abaixo:

TITULARES
NOME INDICAÇÃO

Maria Sivoneide Matias Linhares PODER LEGISLATIVO
Arnaldo Alves Ferreira PODER EXECUTIVO
Deuziana Agra Barros PODER EXECUTIVO

Maria das Graças de Oliveira SINDICATO
Maria de Lourdes Alexandre da Silva SINDICATO

SUPLENTES
Débora Maria Sampaio Januário Alencar PODER LEGISLATIVO

Paulo Romero Pereira PODER EXECUTIVO
Samara de Souza Ribeiro PODER EXECUTIVO
Gisélia Lopes da Silva Leite SINDICATO
Clodoaldo José Souza e Silva SINDICATO

3.1.2. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal do FUNPRESSAL que atuou durante o exercício de 2023, foi
nomeado pela Portaria n° 463/2021, cuja composição está discriminada abaixo:

TITULARES
NOME INDICAÇÃO

Edilene de Sá Torres Duarte PODER LEGISLATIVO
Eugênio Alexandre Anjos e Cruz PODER EXECUTIVO

Cícero Alves de Oliveira PODER EXECUTIVO
Edvane Alves de Morais Pereira SINDICATO
Amélia Maria Saraiva Sampaio SINDICATO

SUPLENTES
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Edmar Parente de Sá PODER LEGISLATIVO
José Gomes da Fonseca Júnior PODER EXECUTIVO

Francisco Pereira de Noá PODER EXECUTIVO
Leandro Parente de Carvalho SINDICATO

Flávio José Vieira SINDICATO

3.1.3. Comitê de Investimentos

O Comitê de Investimentos foi nomeado pela Portaria n° 820/2021 e alterado
posteriormente pela Portaria n° 410/2023, cuja composição que encerrou o
exercício de 2023 está discriminada abaixo:

TITULARES
NOME MATRÍCULA

Edilene Adelaide de Barros Pereira 11649-1
Edvane Alves de Morais Pereira 10465-5
Clodoaldo José de Souza e Silva 11766-8

3.2. Atas de Reunião

ÓRGÃO COLEGIADO MODELO DATA LINK
Conselho

Deliberativo e Fiscal Reunião Ordinária 18/01/2023 https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa
ds/2023/10/1-ATA-JANEIRO.pdf

Comitê de Investimentos Reunião Ordinária 18/01/2023 https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa
ds/2024/05/ATA-COMITE-18.01.2023.pdf

Conselho
Deliberativo e Fiscal Reunião Ordinária 09/02/2023 https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

ds/2023/10/2-ATA-FEVEREIRO.pdf

Comitê de Investimentos Reunião Ordinária 09/02/2023 https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa
ds/2024/05/ATAS-COMITE-09.02.2023.pdf

Comitê de Investimentos Reunião
Extraordinária 10/02/2023 https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

ds/2024/05/ATAS-COMITE-10.02.2023.pdf
Conselho

Deliberativo e Fiscal Reunião Ordinária 14/03/2023 https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa
ds/2023/10/3-ATA-MAR%C3%87O.pdf

Comitê de Investimentos Reunião Ordinária 14/03/2023 https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa
ds/2024/05/ATAS-COMITE-14.03.2023.pdf

Comitê de Investimentos e
Conselhos

Deliberativo e Fiscal
Reunião Ordinária 13/04/2023 https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

ds/2023/10/4-ATA-ABRIL.pdf

Comitê de Investimentos e
Conselhos

Deliberativo e Fiscal
Reunião Ordinária 18/05/2023 https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

ds/2023/10/5-ATA-MAIO.pdf
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Conselho
Deliberativo e Fiscal Reunião Ordinária 20/06/2023 https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

ds/2023/10/6-ATA-JUNHO.pdf

Comitê de Investimentos Reunião Ordinária 20/06/2023 https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa
ds/2024/05/ATAS-COMITE-20.06.2023.pdf

Conselho
Deliberativo e Fiscal Reunião Ordinária 13/07/2023 https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

ds/2023/10/7-ATA-JULHO.pdf
Comitê de Investimento

Reunião Ordinária 13/07/2023 https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa
ds/2024/05/ATAS-COMITE-13.07.2023.pdf

Comitê de Investimentos
Reunião Ordinária 15/08/2023 https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa

ds/2024/05/ATA-COMITE-15.08.2023.pdf
Conselho

Deliberativo e Fiscal Reunião Ordinária 20/08/2023 https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa
ds/2023/10/8-ATA-AGOSTO.pdf

Conselho
Deliberativo e Fiscal Reunião Ordinária 14/09/2023

https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa
ds/2024/05/ATA-CONSELHO-DELIBERATIV

O-E-FESCAL-14.09.2023.pdf
Comitê de Investimentos

Reunião Ordinária 14/09/2023 https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa
ds/2024/05/ATA-COMITE-14.09.23.pdf

Conselho
Deliberativo e Fiscal Reunião Ordinária 11/10/2023

https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa
ds/2024/05/ATA-CONSELHO-DELIBERATIV

O-E-FESCAL-11.10.2023.pdf
Conselho

Deliberativo e Fiscal Reunião Ordinária 10/11/2023
https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa
ds/2024/05/ATA-CONSELHO-DELIBERATIV

O-E-FESCAL-10.11.2023.pdf
Comitê de Investimentos

Reunião Ordinária 10/11/2023 https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa
ds/2024/05/ATAS-COMITE-10.11.2023.pdf

Conselho
Deliberativo e Fiscal Reunião Ordinária 14/12/2023

https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa
ds/2024/05/ATA-CONSELHO-DELIBERATIV

O-E-FESCAL-14.12.2023.pdf
Conselho

Deliberativo e Fiscal Reunião
Extraordinária 19/12/2023

https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploa
ds/2024/05/ATA-CONSELHO-DELIBERATIV

O-E-FESCAL-19.12.2023.pdf

4. Previdência

4.1. Contribuições Previdenciárias

As alíquotas foram determinadas pela Lei Municipal nº 1.460/2004 e até o dia 31

de dezembro de 2023 foram:
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14% - Para os segurados ativos, inativos e pensionistas (no caso de inativos e

pensionistas a contribuição será aplicada no valor que exceder o teto previdenciário

estipulado anualmente pelo RGPS).

15,98% - Para o município incluindo os Poderes Executivo e Legislativo.

4.2. Benefícios Concedidos

Em 2023, o FUNPRESSAL concedeu um total de 28 benefícios, distribuídos entre

4 Pensões por Morte e 24 Aposentadorias, como detalhado na tabela a seguir:

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS EM 2023

COMPETÊNCIA

Idade e
Tempo de

Contribuição
(art. 3º - ECF
47/2005)

Idade e Tempo
de Contribuição
(art. 6º - ECF
47/2005)

Idade e Tempo
de Contribuição
(art. 40º, §1°, III,

"b" - ECF
41/2003)

Voluntária
por Idade Invalidez Compulsória

Pensão por
Morte

JANEIRO 1 1

FEVEREIRO 1

MARÇO

ABRIL 1 1

MAIO 1 1

JUNHO 1 1 1

JULHO 2 3

AGOSTO 1 1 2

SETEMBRO 1

OUTUBRO 4 1

NOVEMBRO 1

DEZEMBRO 2 1

TOTAL 12 10 1 1 0 4
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5. Resumos das Folhas de Pagamento do FUNPRESSAL

O FUNPRESSAL encerrou o ano de 2023 com 595 beneficiários vinculados ao

Fundo Financeiro e 08 vinculados ao Fundo Previdenciário. Abaixo está o quadro

resumido da folha de pagamentos:
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COMPETÊNCIA

FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIÁRIO TOTAL DA FOLHA DE
PAGAMENTOS

(FUNDO FINANCEIRO
+ PREVIDENCIÁRIO)

QUANTIDADE
PENSIONISTAS

FOLHA
PENSIONISTAS

QUANTIDADE
APOSENTADOS

FOLHA
APOSENTADOS

QUANTIDADE
PENSIONISTAS

FOLHA
PENSIONISTAS

QUANTIDADE
APOSENTADOS

FOLHA
APOSENTADOS

JANEIRO 93 R$ 198.835,41 477 R$ 1.733.165,18 10 R$ 15.541,91 7 R$ 15.964,17 R$ 1.764.671,26

FEVEREIRO 94 R$ 201.440,05 477 R$ 1.740.600,87 7 R$ 15.541,91 7 R$ 15.964,17 R$ 1.772.106,95

MARÇO 93 R$ 198.836,05 477 R$ 1.739.367,40 7 R$ 15.921,91 7 R$ 17.206,17 R$ 1.772.495,48

ABRIL 93 R$ 198.836,05 477 R$ 1.745.787,46 7 R$ 15.921,91 7 R$ 16.378,17 R$ 1.778.087,54

MAIO 93 R$ 200.248,05 477 R$ 1.782.389,53 7 R$ 16.235,15 7 R$ 16.528,75 R$ 1.815.153,43

JUNHO 94 R$ 207.642,57 478 R$ 1.780.432,90 8 R$ 16.182,35 8 R$ 17.848,75 R$ 1.814.464,00

JULHO 94 R$ 193.886,42 480 R$ 1.794.849,54 8 R$ 16.182,35 8 R$ 17.848,75 R$ 1.828.880,64

AGOSTO 95 R$ 208.701,42 480 R$ 1.811.786,68 8 R$ 16.182,35 8 R$ 17.848,75 R$ 1.845.817,78

SETEMBRO 98 R$ 199.717,17 481 R$ 1.813.645,07 8 R$ 16.182,35 8 R$ 17.848,75 R$ 1.847.676,17

OUTUBRO 98 R$ 199.717,17 486 R$ 1.830.316,18 8 R$ 16.182,35 8 R$ 17.848,75 R$ 1.864.347,28

NOVEMBRO 98 R$ 199.717,17 486 R$ 1.836.327,64 8 R$ 16.182,35 8 R$ 17.848,75 R$ 1.870.358,74

DEZEMBRO 98 R$ 205.493,09 487 R$ 1.847.459,66 8 R$ 16.182,35 8 R$ 17.848,75 R$ 1.881.490,76
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6. Compensação Previdenciária – COMPREV (2023)

São os Valores a serem repassados entre o RGPS e os RPPS dos servidores

públicos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, e entre os

próprios RPPS, na hipótese de contagem recíproca de tempo de contribuição para

efeito de aposentadoria, proporcionais ao tempo de contribuição no regime de

origem, para servidores ou beneficiários que se aposentarem no âmbito do regime

instituidor. Destaca-se que os valores a serem compensados são apurados

mensalmente e que a compensação financeira é sempre realizada entre dois

regimes, de maneira bilateral, com base nos benefícios objeto de compensação.

7. Resumo dos Investimentos – 2023

Mês Saldo Anterior (R$) Aplicações (R$) Resgates (R$) Saldo no Mês (R$) Retorno no Mês (R$)
Janeiro R$76.550.855,53 R$871.703,64 R$255.860,00 R$78.370.841,73 R$1.204.142,56
Fevereiro R$78.370.841,73 R$1.541.794,21 R$679.235,13 R$78.604.427,93 -R$628.972,88
Março R$78.604.427,93 R$2.311.001,22 R$1.358.000,00 R$80.367.794,75 R$810.365,60
Abril R$80.367.794,75 R$1.366.372,62 R$567.000,00 R$82.342.260,71 R$1.175.093,34
Maio R$82.342.260,71 R$2.480.415,53 R$1.232.046,07 R$85.591.259,29 R$2.000.629,12
Junho R$85.591.259,29 R$12.187.095,97 R$11.464.552,72 R$88.930.753,55 R$2.616.951,01
Julho R$88.930.753,55 R$705.040,60 R$430.000,00 R$90.422.775,77 R$1.216.981,62
Agosto R$90.422.775,77 R$673.115,48 R$264.698,11 R$90.025.812,75 -R$805.380,39

Setembro R$90.025.812,75 R$182.750,27 R$60.000,00 R$89.550.817,74 -R$597.745,28
Outubro R$89.550.817,74 R$83.678,39 R$89.000,00 R$88.543.333,00 -R$1.002.163,13
Novembro R$88.543.333,00 R$495.771,01 R$272.846,05 R$92.644.401,16 R$3.878.143,20
Dezembro R$92.644.401,16 R$578.624,53 R$62.400,00 R$95.999.136,54 R$2.838.510,85

Fonte. Relatório de Investimentos MAIS VALIA – Dezembro/2023
> https://funpressal.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/05/12-DEZEMBRO.pdf <

8. Dados de Acesso ao Site do FUNPRESSAL e Aplicativo PREV +

O FUNPRESSAL conta com o SITE <https://funpressal.pe.gov.br/> e de acordo

com um levantamento o mês de Setembro de 2023 foi o que apresentou um maior

número de visitas ao SITE.
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Fonte. Relatório de acessos ao SITE enviado pela consultoria 3it.

9. Gestão de Pessoas

A Gestão de Pessoas do FUNPRESSAL é estrategicamente focada no

desenvolvimento, treinamento, capacitação, motivação e aprimoramento contínuo de

seus colaboradores. O principal objetivo é alinhar essas práticas aos pilares

fundamentais da organização, que são sua missão, visão e valores.

Essa abordagem visa não apenas garantir a eficiência operacional e a excelência

no atendimento aos beneficiários, mas também cultivar um ambiente de trabalho

onde cada colaborador se sinta valorizado e motivado a contribuir para o sucesso e

a sustentabilidade do fundo previdenciário.

Ao investir no crescimento pessoal e profissional de seus funcionários, o

FUNPRESSAL reafirma seu compromisso com a qualidade, integridade e
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responsabilidade na administração dos recursos previdenciários, promovendo assim

um serviço cada vez mais robusto e confiável para seus associados.

9.1. Quadro Funcionários

TIPO QUANTIDADE

Servidores em Comissão 04

TOTAL 04

Quadro de funcionários do FUNPRESSAL com a data-base de dezembro/2023.
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10.Gestão Orçamentária

10.1. Receita
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10.2. Despesa
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11.Resumo da Avaliação Atuarial 2023 - Data-Base: 30/11/2023

Na qualidade de atuários os responsáveis pela Avaliação Atuarial, colaboradores

da empresa SOLVENCY Consultoria e Assessoria Atuarial, do Regime Próprio de

Previdência do Município de Salgueiro/PE apresentam parecer sobre a situação

atuarial do citado regime em 31/12/2023. Cabe salientar que esta avaliação se refere

exclusivamente ao Plano Financeiro oriundo da segregação de massa ocorrida em

23 de junho de 2006, em conformidade com a Lei Municipal nº 1.539/2006.

A presente avaliação atuarial foi elaborada em atendimento ao disposto nas

normas legais pertinentes à regulação dos Regimes Próprios de Previdência Social –

RPPS apontadas a seguir:

● Regras de elegibilidade aos benefícios, asseguradas para servidores de

cargo efetivo inserido no regime de RPPS, no texto da Constituição Federal de 1988;

● Lei Nº 9.717, de 27/11/98 que estabelece regras gerais para a organização e

o funcionamento dos regimes próprios de previdência social dos servidores públicos

da União, Estados, Municípios e Distrito Federal;

● Portaria Nº 402, de 10/12/1008, que disciplina os parâmetros e as diretrizes

gerais para organização e funcionamento dos regimes próprios de previdência social

dos servidores públicos ocupantes de cargos efetivos da União, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municípios, em cumprimento das Leis no 9.717, de 1998 e no

10.887, de 2004.

● Portaria Nº 1467, de 02/06/2022, que dispõe sobre as normas aplicáveis às

avaliações e reavaliações atuariais dos RPPS da União, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municípios, define parâmetros para a segregação da massa e dá

outras providências.

● Emenda Constitucional Nº 20, de 16 de dezembro de 1998, Emenda

Constitucional Nº 41, 19 de dezembro de 2003, pela Lei nº 10.887, de 18 de junho

de 2004 que complementa e esclarece as disposições desta referida Emenda,
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Emenda Constitucional Nº 47, de 06 de julho de 2005, Emenda Constitucional Nº

103, de 12 de novembro de 2019.

11.1. Análise Descritiva dos dados da Avaliação Atuarial 2024 - Database
12/2023

As informações utilizadas nesta avaliação estão descritas a seguir, as quais foram

prestadas pelo RPPS. As informações enviadas retratam a realidade atual da massa

de servidores, tendo sido considerados satisfatórios nos testes de consistência

elaborados.

O total de registros utilizados na avaliação atuarial foi de 376 servidores ativos,

492 servidores inativos e 94 pensionistas. O grupo previdenciário em questão está

distribuído na tabela abaixo que sintetiza as respectivas estatísticas.

Tais estatísticas também podem ser visualizadas no Gráfico 1, que descreve a

distribuição dos servidores por categoria e por sexo. Através desse gráfico é

possível verificar que a maioria da população coberta não está em atividade e é do

sexo feminino, correspondente a 249 servidores.
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A população ser majoritariamente do sexo feminino (75%)contribui para custos

maiores para o plano de previdência,uma vez que a mulher se aposenta mais cedo

que o homem e tem expectativas de vida superiores.

Em relação à remuneração dos servidores, é possível observar que os servidores

ativos possuem um salário médio em torno de R$ 3.993,56, onde os homens têm

remuneração inferior às mulheres.
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De acordo com o Gráfico 4, observa-se que a base da pirâmide é bastante

estreita, significando que a população é razoavelmente madura, com uma grande

quantidade de indivíduos concentrados entre as idades de 40 e 80 anos. Verifica-se

que a idade média dos servidores ativos gira em torno de 53 anos.

Já em referências aos servidores inativos e pensionistas, os primeiros possuem

idade média de 70 anos, enquanto que os pensionistas têm idade média de 66 anos,

conforme pode ser observado no gráfico adiante.
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Verificou-se também que aproximadamente 40,69% (153) dos servidores ativos

são professores e, destes, 85,62% (131) são do sexo feminino, conforme pode ser

visualizado nos gráficos adiante.
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É possível observar pelo Gráfico 7 que o salário médio dos professores é bem

superior ao dos demais servidores.Nesse contexto, contribuindo para custos mais

elevados para o plano, uma vez que os professores se aposentam mais cedo e têm

salários maiores.

É possível verificar que em torno de 15% dos atuais servidores estarão elegíveis

a um benefício de aposentadoria nos próximos 12 meses.Isso compromete,

sobremaneira, a aplicação dos recursos previdenciários, uma vez que haverá uma
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necessidade de liquidez no curto prazo em virtude do aumento da folha de proventos

de aposentados. Além disso, é visto que aproximadamente 33% dos servidores

atuais poderão estar aposentados nos próximos 5 anos.

Adicionalmente, verificamos que a idade média de aposentadoria projetada para

os professores do sexo masculino foi de 61 anos e 64 anos para os demais

servidores homens, de acordo com o demonstrado por meio do Gráfico 8. Já para as

mulheres, verificamos que a idade média projetada para a aposentadoria das

professoras foi de 55 anos e 59 para as demais mulheres.

12. Licitações e Contratos

12.1. Licitações

No ano de 2023, não ocorreram aberturas de processos licitatórios no

FUNPRESSAL.

12.2. Contratos

NOME OBJETO VALOR CNPJ/CPF

POLIS CONSULTORIA -
SOCIEDADE SIMPLES

2° TERMO ADITIVO - CONSULTORIA
JURÍDICA R$ 66.041,52 05.788.097/0001-62

MARIA DAS GRAÇAS
HIPÓLITO LOPES LOCAÇÃO DE IMÓVEL R$ 20.400,00 267.962.874-87
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FRED FREITAS
CONTABILIDADE LTDA

ASSESSORIA E CONSULTORIA
PREVIDENCIÁRIA À ADMINISTRAÇÃO DO

RPPS R$ 7.800,00 37.955.946/0001-11

P.R. DE ALBURQUERQUE
MELO ME

CESSÃO DE USO DE SOFTWARE PARA
ELABORAÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTOS

E PORTAL DO SERVIDOR R$ 30.000,00 11.251.947/0001-91

SOLVENCY Consultoria e
Assessoria Atuarial CONSULTORIA ATUARIAL R$ 13.200,00 10.539.100/0001-44

APOIO CONTABILIDADE

APRESENTAÇÃO DO MANUAL DO
PRÓ-GESTÃO AOS DIRIGENTES E

MEMBROS DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS;
SUPORTE NA ELABORAÇÃO E ENVIO DO
TERMO DE ADESÃO; ELABORAÇÃO DE
DIAGNÓSTICO ACERCA DAS AÇÕES

EXIGIDAS PELO PRÓ-GESTÃO R$ 15.840,00 13.632.181/0001-10

13.Canais de atendimento.

O FUNPRESSAL oferece vários canais de atendimento ao público, sendo eles:

⮚ Presencial: Realizado na sede do Instituto, de Segunda a Sexta-feira das

07h30min às 13h30min;

⮚ Por Telefone: Através dos números (87) 3871-5831;
⮚ Por E-mail: funpressal@salgueiro.pe.gov.br;

⮚ Pelo WhatsApp: (87) 99984-0098; e
⮚ Pelo Aplicativo Prev+: Onde o público tem contato através da opção “Fale

com o Gestor”.

___________________________________
Diretora de Previdência
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