FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SALGUEIRO

MANUALIZACAO
DE
BENEFICIOS



FUNPRESSA

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SALGUEIRO

Diretoria — Executiva

Maria Auxiliadora de Sa Trapia
Diretora de Previdéncia

Edilene Adelaide de Barros Pereira
Diretora Financeira



FUNPRESSAL

Sy :\-.. gL&

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SALGUEIRO

Sumario

Lo OBUIETIVO .ttt bbbt a bbbtk h bt s h et bbb s bt e bt e st nbe e b
2. LEGISLACGAO APLICAVEL ....coooviieieeeeeeeeeee oo,
3. APOSENTADORIA - REGRAS ...ttt ettt sbe e sbe e naee e
e APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE ......c.coooiveeieeeeeeeeeee e esee s
e APOSENTADORIA VOLUNTARIO POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE....................
e APOSENTADORIA ESPECIAL DO MAGISTERIO........cciieeieiesieeeeeeseeeseeses s nesesnnins
3.1.  Servidor requere aposentadoria na Secretaria em que € 1otado............ccccoviiiiiiiiiiiincie
3.2.  Secretaria de Administracao recebe o requerimento de aposentadoria ............cccccceeevviviiennnnne
3.3.  Setor de Departamento Pessoal encaminha a documentacdo ao FUNPRESSAL ....................
3.4.  FUNPRESSAL recebe a documentacéo e encaminha a consultoria juridica............cc.ccoceeueneee
3.5.  Consultoria Juridica elabora o parecer de concessao de beneficios..........cccccovvviiiiiiiiiicinn,
3.6.  Asssistente Administrava confecciona a Portaria de CONCESSAD ...........ccoevveiririerveiieiiiininienas
3.7. Diretora de Previdéncia assina a Portaria de CONCESSA0 ..........ccervirueririeiienieseeie e
3.8. A Assistente Administrativa promove a publica¢do da Portaria de concessao do beneficio e
comunica ao Departamento Pessoal da Prefeitura. .........ccccve e
3.9. Departamento Pessoal encaminha pasta funcional do servidor ao FUNPRESSAL..................
3.10. Assistente Administrativa comunica a Diretoria Financeira para inser¢cdo do novo

servidor em fOlINa 0 PAGJAMENTOS .........ciuiiiiiiiieieite et sb et

3.11.
3.12.

4.
4.1.

Diretoria de Previdéncia envia o processo ao Tribunal de Contas do Estado.......................
Abertura do requerimento junto a0 COMPREV ........ccccoi i
APOSENTADORIA COMPULSORIA ......cocooiiiiieieieeie et

Departamento Pessoal da Prefeitura comunica a Secretaria de Administracdo quando o

servidor completa 75 an0S A& AR ...........ooiiiiiiiiiiece s
4.2.  Servidor realiza abertura do requerimento de aposentadoria ..........ccoocvevieieeieeie e
5. APOSENTADORIA POR INVALIDES ........ccooiiiiiitieee et
5.1.  Servidor requere aposentadoria Por iNVAHAEZ. ...........ccociiiiiiiiiiiiiiee e 7
5.2.  Secretaria de Administragdo encaminha documentacéo a Junta Médica Municipal para

[0 LYo o Rro Y7 L= Tox= oSSR
5.3.  Junta Médica Municipal analisa a condicdo e laudo do servidor............ccccccevviviiinieiieieenneenn,
8. PENSAO POR MORTE ..ottt sttt
6.1. Dependentes do servidor falecido realizam abertura de requerimento de Penséo por Morte 8

6.2.

Solicitacéo da pasta funcional do servidor falecido............cccooiviiiiiiii e



FUNPRESSAL

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SALGUEIRO

6.3. Consultoria Juridica elabora o parecer de concessao do beneficio de Pensdo por morte........ 9
6.4.  Asssistente Administrava confecciona a Portaria de CONCESSA0. ........covvrverieririierieniesesieenie s 9
6.5. Diretora de Previdéncia assina a Portaria de CONCESSA0. ........cccverveririieirireiesiesie e 9
6.6. A Assistente Administrativa promove a publicacdo da Portaria de concessdo do beneficio e
comunica ao Departamento Pessoal da Prefeitura. ..........cccoeiiir it 9
6.7.  Assistente Administrativa comunica a Diretoria Financeira para insercdo do novo
beneficiario em folha de PAgAMENTOS ........cciiiiiiiiie e 9
6.8. Diretoria de Previdéncia envia o processo ao Tribunal de Contas do Estado...............cc......... 9

6.9.  Abertura do requerimento junto 80 COMPREV ... 10



FUNPRESSA

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SALGUEIRO

Unidade Executora: Diretoria de Previdéncia

1. OBJETIVO
Promover informagdes sobre as etapas necessarias para a concessdo de beneficios pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), conforme exigido pela legislagéo atual.

2. LEGISLACAO APLICAVEL

Conforme disposi¢fes da Lei Municipal n°® 1.460/2004, respeitado o direito adquirido dos
servidores que preencheram 0s requisitos necessarios para aposentadoria e pensao por morte.

3. APOSENTADORIA - REGRAS
° APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
° APOSENTADORIA VOLUNTARIO POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE

° APOSENTADORIA ESPECIAL DO MAGISTERIO
3.1. Servidor requere aposentadoria na Secretaria em que é lotado

O servidor requere a sua aposentadoria, junto a Secretaria ao qual esta lotado,
apresetando os seguintes documentos:

e RG;
e CPF;
e CERTIDAO DO INSS (caso possua vinculo); e

3.2. Secretaria de Administracdo recebe o requerimento de aposentadoria

A Secretaria de Administracdo recebe o requerimento de aposentadoria do servidor e
encaminha ao setor de Departamento Pessoal.

3.3. Setor de Departamento Pessoal encaminha a documentacdo ao FUNPRESSAL

O Setor de Departamento Pessoal encaminha a documentagdo do servidor ao
FUNPRESSAL para analise de seu beneficio.

3.4. FUNPRESSAL recebe a documentagao e encaminha a consultoria juridica
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

A assistente administrativa do FUNPRESSAL encaminha a documentagéo do servidor
a consultoria juridica para analise e posterior parecer.

Consultoria Juridica elabora o parecer de concessao de beneficios

A Consultoria analisa toda a documentacdo do servidor, a fim de emitir o relatorio de
concessdo do beneficio com todas as principais informagfes do servidor e emite um
parecer técnico-opinativo, voltando concluso a Assistente administrativa do
FUNPRESSAL

Asssistente Administrava confecciona a Portaria de concessao

De posse do parecer técnico-opinativo da Consultoria Juridica, a Assistente
Administrativa confecciona a Portaria e encaminha a Diretora de Previdéncia, para a
devida assinatura.

Diretora de Previdéncia assina a Portaria de concessado

A Diretoria de Previdéncia assina a Portaria de concessdo do beneficio e encaminha a
asssitente administrativa para publicacao.

A Assistente Administrativa promove a publicacdo da Portaria de concessdo do
beneficio e comunica ao Departamento Pessoal da Prefeitura.

A Assistente Administrativa realiza a publicacéo da Portaria no Quadro de Avisos e no
Site Institucional do FUNPRESSAL. Em seguida, comunica ao Departamento Pessoal
da Prefeitura para que este informe ao Orgéo de lotacdo do servidor.

Departamento Pessoal encaminha pasta funcional do servidor ao FUNPRESSAL

O Departamento Pessoal da Prefeitura encaminha a pasta funcional do servidor ao
FUNPRESSAL para ser arquivada na sede propria do Fundo de Previdéncia, conforme
procedimento padrdo estabelecido.

3.10. Assistente Administrativa comunica a Diretoria Financeira para insercao do novo

servidor em folha de pagamentos

A Assistente Administrativa encaminha o processo de aposentadoria para inser¢ao na
Folha de Pagamentos, faz-se lancamentos dos dados conforme documentacdo do
servidor.

3.11.Diretoria de Previdéncia envia o processo ao Tribunal de Contas do Estado

A Diretoria de Previdéncia encaminha o processo de aposentadoria ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO para analise e posterior registro da legalidade.
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3.12.Abertura do requerimento junto ao COMPREV

Apos julgamento do Tribunal de Contas do Estado pela legalidade do beneficio, a
Diretoria de Previdéncia encaminha a documentacdo necessaria a consultoria em
compensacao previdenciaria para devida abertura de requerimento.

4. APOSENTADORIA COMPULSORIA

4.1. Departamento Pessoal da Prefeitura comunica a Secretaria de Administragio
guando o servidor completa 75 anos de idade .

O Departamento Pessoal da Prefeitura informa a Secretaria de Administracdo quando o
servidor completa 75 anos de idade, para que esta posteriormente comunique ao proprio

servidor.

4.2. Servidor realiza abertura do requerimento de aposentadoria

Apos receber a comunicacdo da Secretaria de Administracdo, o servidor procede com
a abertura do requerimento de aposentadoria de posse dos seguintes documentos:

e RG;

e CPF;
e CERTIDAO DO INSS (caso possua vinculo); e

Para a continuidade no processo de concessao da aposentadoria compulsoria, sdo
seguidos os prosseguimentos dos itens 4.2 ao 4.12.

5. APOSENTADORIA POR INVALIDES

5.1. Servidor requere aposentadoria por invalidez.

De posse do laudo médico que o inabilita de exercer qualquer funcéo, o servidor realiza
junto a Secretaria de Administracdo Municipal a abertura do requerimento de

aposentadoria.

5.2. Secretaria de Administracdo encaminha documentacdo a Junta Médica
Municipal para devida avaliacéo

A Secretaria de Administragdo organiza a documentacao necessaria e encaminha para
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a Junta Médica Muncipal para devida avaliacao.
5.3. Junta Médica Municipal analisa a condicéo e laudo do servidor

A Junta Médica Municipal analisa as condigdes atuais e o laudo do servidor. Se
constatar que o servidor esta incapaz para exercer qualquer outra funcéo, é elaborado
um novo laudo médico. Este documento € entdo anexado ao requerimento do servidor.
Apos a conclusdo da analise, a documentacdo do servidor é devolvida & Secretaria de
Administracéo.

5.4. Secretaria de Administracdo encaminha documentacdo do servidor ao setor de
Departamento Pessoal do Municipio.

Apos receber a documentacdo da Secretaria de Administracdo, o Departamento Pessoal
organiza os documentos necessarios para dar continuidade ao processo de aposentadoria
e encaminha-os a0 FUNPRESSAL.

Para a continuidade no processo de concessao da aposentadoria por incapacidade
permanente, sdo seguidos os prosseguimentos dos itens 4.4 ao 4.12.

6. PENSAO POR MORTE

6.1.Dependentes do servidor falecido realizam abertura de requerimento de Pensdo
por Morte

O requerente solicita a pensdo por morte através da abertura de um requerimento. Se o
servidor falecido for aposentado, o requerimento deve ser feito no FUNPRESSAL. No
caso do servidor ser ativo, o requerimento deve ser feito junto ao Departamento Pessoal
da Prefeitura. Em ambos os casos, é necessario estar munido de todos os documentos
necessarios para a realizagdo do pedido, que sao:

e Dependentes:
o RG;
o CPF;
o CERTIDAO DE NASCIMENTO/CASAMENTO/COMPROVAGCAO
DE UNIAO ESTAVEL; e
o COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

e Falecido:
o CERTIDAO DE OBITO;
o RG:e
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o CPF.

6.2.Solicitagéo da pasta funcional do servidor falecido

A Assistente Administrativa do FUNPRESSAL ira realizar a solicitacdo da pasta
funcional do servidor falecido, caso esteja na ativa, ao Departamento Pessoal da
Prefeitura, que posteriormente a sua localizacdo, ir4 encaminhar ao FUNPRESSAL
através do servidor responsavel. Porém, se o servidor estiver em inatividade, a
Assistente Adminstrativa solicitara ao arquivo do FUNPRESSAL tal pasta funcional.

6.3.Consultoria Juridica elabora o parecer de concessdo do beneficio de Pensdo por
morte.

A Consultoria analisa toda a documentac&o, a fim de emitir o relatério de concesséo do
beneficio com todas as principais informac6es e emite um parecer técnico-opinativo,
voltando concluso a Assistente administrativa do FUNPRESSAL

6.4. Asssistente Administrava confecciona a Portaria de concessao.

De posse do parecer técnico-opinativo da Consultoria Juridica, a Assistente
Administrativa confecciona a Portaria e encaminha a Diretora de Previdéncia, para a
devida assinatura.

6.5. Diretora de Previdéncia assina a Portaria de concessao.

A Diretoria de Previdéncia assina a Portaria de concessao do beneficio e encaminha a
asssitente administrativa para publicacéo.

6.6.A Assistente Administrativa promove a publicacdo da Portaria de concessdo do
beneficio e comunica ao Departamento Pessoal da Prefeitura.

A Assistente Administrativa realiza a publicacéo da Portaria no Quadro de Avisos e no
Site Institucional do FUNPRESSAL.

6.7. Assistente Administrativa comunica a Diretoria Financeira para inser¢ao do novo
beneficiario em folha de pagamentos

A Assistente Administrativa encaminha o processo de pensao por morte para insergéo
na Folha de Pagamentos, faz-se langcamentos dos dados conforme documentacdo do
novo beneficiario.

6.8. Diretoria de Previdéncia envia o processo ao Tribunal de Contas do Estado

A Diretoria de Previdéncia encaminha o processo de pensédo por morte a0 TRIBUNAL
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DE CONTAS DO ESTADO para andlise e posterior registro da legalidade.

6.9. Abertura do requerimento junto ao COMPREV

Apos julgamento do Tribunal de Contas do Estado pela legalidade do beneficio, a
Diretoria de Previdéncia encaminha a documentagdo necessaria a consultoria em
compensacao previdenciaria para devida abertura de requerimento.



