MUNICI

PAL
GUEIRO

LEI N® 1.366/2001.

Disple sobre a organizagic do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos, cria
o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio do Salgueiro/PE., e da
outras providéncias

A PREFEITA DO MUNICIPIO DO SALGUEIRO/PE., no uso de suas
atribuicies legais, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores do
Salgueira/PE., em Reunifo Ordindria realizada aos 07/12/2001, APROVOLU & ey
SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DO SALGUEIRO/PE.

CAPITULO I
Das Disposigbes Gerais

Art. 1% O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
do Salgueiro/PE., organizado na forma desta Lei tem por finalidade assegurar,
mediante contribuiclo, aos seus beneficidrios os melos de subsisténcla nos eventos
de incapacidade, velhice, inatividade e falecimento

Art. 2° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do Municipio
do Salgueiro/PE., da carater contributivo e de filiaglo obrigatéria, serd mantide pelo
Municipio, através dos 6rgéos dos Poderes Legislative @ Executivo, inclusive pelas
suas autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo Municipio & pelos seus
segurados ativos, nos termos de lei especifica,

Art. 37 O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
do Salgueira/PE. rege-se pelos seguintes principios:

1. universalidade de participagio nos plancs previdencidrios:

1l irredutibilidade do valor dos bensficios;

. veda a criagdo, majoraclo ou extensdo de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total:

V. custeio da previdéncia social dos servidores plblicos municipais mediants
recursos provenientes, dentre outros, do orgamento dos érgdos dos
Poderes Legislativo e Executvo, inclusive de suas autarquias e fundagbes
publicas & da contribuigBo compulséria dos segurados ativos:

V. subcrdinacéo das aplicagfes de reservas, fundos e provisdes garantidoras
dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista & natureza dos
beneficios;

VI valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao salaric minimo;

VIl.  previdéncia complementar facultativa, custeada per contribuiclo adicional,
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CAPITULOD Il
Dos Beneficidrios

Art. 4% Os beneficidrios do regime de previdéncia social de que trata esta Lel
classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Secdes | e || daste
Capitulo.

Segdo |
Dos Segurados

Art, 5° Consideram-se seguradcs obrigatirios, os servidores piblicos titulares
de cargos efetivos vinculados & Administragdo direta, sutérquica e fundacional

§ 1% O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comiss8o declarado em lel de
llvre nomeag&o e exoneragio, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico & excluido do regime de previdéncia de que trata esta Lei.

§ 29 Excluem-se da categoria de segurados de que trata o caput deste artigo, ©
nativo e o pensionista que na dala da publicaglo desta Lei estejam recebendo
beneficio diretamente do Tesouro Municipal, bem como os servidores gue nesta data
tenham implementado os requisitos necessarios & sua concassio.

Subsecio |
Da Inscrigdo

Art. 6°A inscrigdo do servidor junto ao regime de previdencia social da que trala

esla Lei decomre automaticamente do sau ingresso no servico publico do Municipio do
Salgueiro/PE.

Paragrafo idnico - Os servidores municipais mencionados no art. 5° dasta Le que
eslejam em exercicio no inicio da vigdncia desta Lei e regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos terdo suas inscriges procedidas automaticamente.

Subsecédo |l
Da Suspensdo de Inscrigio

Ar. 7% O segurado gue deixar de contribuir para o regime de previdéncia de
que trata esta Lel, por mais de 3 (trés) meses consecutivos, ou & (seis) meses
alternadamente, teré seus direitos suspensos até o restabelecimento e regulanzacio
das respectivas contribuiges,

Subsegéo Il
Do Cancelamento de Inscrigio

Art, 8°Sera cancelada a inscrigio do segurado que, ndo estando em gozo de

beneficio propercionado por este regime de previdéncia, perder a condicdo de
servidor pdblico do Municipio do Salgueiro/PE.
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Secdo |
Dos Dependentes

Art. 8 Consideram-se beneficidrios do regime de previdéncia social de que
irata esta Lei, na condigio de dependentes do segurado:

1. 0 cénjuge, a companheira ou o companhairo;

I o filhe ndo emancipado, de qualquer condigiic, menar de 21 (vinte & umy)
anas ou invalido;

I, 05 pais.

3 17 A existéncia de dependentes mencionados nos incisos | e || deste artigo exclui
do direito as prestagdes os dependentes previstos no incisa I,

§ 2° Equiparam-sa a filho, nas condicBes do inciso Il mediante declaragio do
segurado, desde que ndo tenha qualquer vinculagiio previdencidria, guer como
segurado, quer como beneficidrio dos pais ou de outrem:

a) o enteado;

b) o menor que. por determinagdo judicial, esteja sob a sua guards;

£l o menar que esteja sob a sua tutela e ndo possua condigbes suficientes para o
préprio sustento e educacio.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha uni@o
eslavel com o segurado ou com a segurada.

§ 4° Unido estével & aguela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialments, divorciados ou vidves, ou
tenham filhos em comum, enguants ndo se separarem

§ 5° A dependéncia econdmica das pesscas mencionadas nos incisos | e Il deste

artige e presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos no inciso
.

Subsecdo |
Da Inscricéo

Art. 10° Incumbe ao segurado a inscnigdo de dependente junto ao regime de
previdéncia social de gue trata esta Lei, simultaneamente a seu ingresso no servico
publico municipal.

Subsecdo I
Do Cancelamento da Inscrigdo

Art. 117 O cancelamento da inscrico de dependente ocorrera:

I para o conjuge, pela separacBo judicial ou divircio sem direite a

alimentos,.ou em face de certiddo de anulaclo de casamento, separagdo

judicial com santenca transitada em julgade, ou certiddo de éhito:
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1. para & companheira (o) pela revogagdo de sua indicagao pelo (a)
segurado(a) ou em face da cessacéo da unifo estavel com o segurado ou
sagurada;

(1. para os dependentas em geral, pelo falecimento.

Subsegéo ll
Da Perda de Qualidade de Dependenta

Art. 12° A perda da qualidade de dependente ocorrera:

1. para o conjuge, pela separagao judicial ou pelo divarcio, desde que nao |he
tenha sido assegurada a percepgdo de alimantes, ou pela arulacao do
casamento;

Il. para oja) companheiro{a), quando revogada a sus indicaglo pelo segurado

- ou pela cessagio da unifo estével com o segurado ou segurada, enguanto
n&o |he for garantida a prestagao de alimentos,

Il para o separado judicialmente com percepcio de alimentos, pelo
concubinato ou unido estavel,

IV. para o filho ndo invalido, 8 emancipagio ou o atingimento de 21 (vinte e
Lim) anos;

L para os beneficidrios sconomicamente dependentes, guando cessar essa
situagac,

V.  para olinvalido, pela cessacao da invalidez,

Vil. para o dependante em geral, pelo falecimento ocu pela perda da qualidade
de segurado por aquele de quem depende,

CAPITULO I

Segéo Unica
Da Base de Calculo das Contribuigbes

Art. 13° Considera-se base de calculo das contribuigbes, para os efeitos desta
Lei, o total das parcelas de remuneragio mensal percebido pelo segurado, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lel, excluidas:

L. funcdo de confianca,

1] Cargo em comissao,

1 local de trabalho;

IV. as diarias para viagens, desde gue ndo excedam a cinglenta por cento da

base de célculo mensal;

V. a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

Vi, a indenizagao de transporte; 8

ViIl. o salario-familia.

§ 1° O segurado que no exercicic de cargo em comissdo optar pela percepgao do
vencimento e vantagens do mesmo, terd como remuneracdo de contribuicdo o valor
da remuneracio inerente ao respectivo cargo efativo.

§ 2° Na hipotese de licengas ou auséncias gue importem em reducio da base
célculo das contribuicfes do servidor, considerar-se-4 o valor que Ihe seria devi
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caso ndo se verfficassem as licengas ou auséncias, na forma do disposto neste
arligo.

CAPITULO IV
Da Contagem do Tempo de Contribuigdo e de Servigo
5

Art 14°E garantido ao segurado, para efeito de aposaentadona, a contagam do
tempo de contribuicio na atividade privada, bem como a decorrente de vinculacio de
servider publico tilular de cargo efetivo, hipStese em que os regimes de previdéncia
social s8 compensarao financaeiramenta.

§ 17 A compensacao financeira serd faita junto ao regime ao qual o servidor publico
esteve vinculado sem que dele receba aposentadona ou tenha gerado pensao para
seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 2° O tempo de contribuigho previsto neste artigo & considerado para efeito de
aposentadoria, desde que n8o0 concomitante com tempo de servigo publico
computado para o masmo fim,

§ 3% As aposantadonas concaedidas com basa na contagem de tempo de contribuicio
prevista neste artigo deverio avidenciar o tempo de contribuig8o na atividade privada
ou o de contribuigio na condigdo de servidor publico titular de cargo efetivo, conforme
o caso, para fins de compensagao financeira,

Art. 15° O beneficio resultante ds contagem de tempo de servigo na forma
deste Capitulo sera concedido e pago pelo regime previdencidrio responsavel pela
concessio e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pansio dela decorrente a0
sarvidor publico ou a seus dependentes, observada a respectiva legislagio.

Art. 16° Na hipotese de acumulo legal de cargos, o tempo de conftribuigio
referente a cada cargo sera computado isoladaments, n&oc sendo permitida a
contagem do tempo anterior a que se refera o arl. 15 dasta Lei para mais de um
beneficia.

TiTuLo
Das Prestagdes em Geral

CAPITULO |
Das Espécies de Prestagbes

Art. 17° O regime de previdéncia social de que trata esta Lei, compreende as
seguintes prestagies

| guanto ac segurado:;
&) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria voluntaria por tempo de coniribuigio;
¢ aposentadoria voluntaria por implemento de idade; e
d) aposentadoria compulsdria,
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1. gquanto ao dependente
a) pensdo por morte do segurado; e
b) pensdo por desaparecimento ou auséncia do segurado.

§ 1° Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidas nesta Lai,
observadas, no gue couber, as normas previstas na Constituicdo Federal & Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipic do SalgueirafPE. e  legislag8o
infraconstitucional em vigor.

§ 2° Ao senvidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeac8o e exoneragso, bem como de outro cargo temporario ou de
emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

& 3° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fa,
implicara devolugio do valor total aufendo, sem prejuizo de agio penal cabivel.

Segdo |
Dos Beneficios

Subsecdo |
Da Aposentadoria

Art. 18" O segurado de que trata esta Lei serd aposentado:

| por invalidez permanente, sendo os proventos integrais ac tempo de
contribuigdo guando decomrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave contagiosa ou incurdvel, especificada em la,

@ proporcionais nos demais casos;

I compulsoria, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao

ternpo de contribuicdo, e

i voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo

exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a

aposentadoria, observadas as seguintes condighes:

a) sessenta anos de idade e frinta & cinco de contribuicdo, se homem, &
cinguenta e cinco anos de idade e frinta de contribuiglo, se mulher, com
proventos integrais, e

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 1° O provento de aposentadoria, por ocasifo da sua concess8o, sard calculado
levando-se em conta a base de calculo das contribuigbes prevista no art. 13 desta
Lel.

§ 2° O calculo dos valores proporcionals de proventos a que se referam os incisos | a
|l deste artigo, correspondera a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneragao
do segurado na data da concessdo do beneficio, por ano de servigo, se homem, & um
trinta avos, s& mulher
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BURA MUNICIPAL

& 3° Os reguisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em cinco
anos, em relagdo ao disposio no inciso lll, "a", desle artigo, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacao infantil @ no ansino fundamental e madio.

§ 4° E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a adogdo de requisitos e critérios
diferenciados para a concessio de aposentadoria aos servidores publicos abrangidos
por esta Lei, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob
condigbes especiais que prejudiguem a salde ou a integndade fisica, a serem
definicos am |lei complamentar

& 5° Na hipdtese do inciso | deste artigo, o servidor sera submetido a junta medica
oficial, que atestara a invalidez quando caraclerizada a incapacidade para o©
desempenho das atribuicbes do cargo ou verificada a impossibilidade de readaptacio
nos termos da lei,

Art. 19° A aposentadoria compulsénia sera automatica e declarada por ato, com
vigéncia a partr do dia imediato aguele em que o sarvidor atingir a idade-limite de
parmanéncia no servigo ativo.

Art. 20° A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicacdo do respectivo ato

§ 1" A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
saude, por periodo n&o excedente a 24 (vinle e quairo) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga & ndo astando em condigbes de reassumir o cargo
ou de ser readaptado, o servidor sera aposantado

§ 3° O lapso compreendido entre a data de término da licenga e a data de publicagéo
do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogacio da licenca.

§ 4° O onus financeiro assim coma o pagamento da licenca a que se referem os §§ 2°
& 3° deste arfigo, serao de responsabilidade do Tesouro Municipal

Subsecéo |l
Da Pensdo

Art. 217 Por morta do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensao mensal,
a partir da data do dbito, de valor correspondente ao do provento do servidor inativo
ou 8o velor do provento a que teria direito o servidor em atividade, levando-se em

conta a base de célculo das contribuigbes prevista no art. 13 desta Lai, na data de
seu falecimento.

Art. 22° Observado o disposto no art. 9° desta Lei, as pensbes distinguem-se
guanto & natureza, em vitalicias e temporérias.

§ 1" A pensao vitalicia @ composta de cota ou cotas pearmanentes, gque somente se
extinguem ou revertem com a morte de seaus beneficidrios.
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§ 2° A pensao temporaria &€ composta de cota cu cotas que podem se extinguir ou
reverier por motivo de morte, cessagio de invalidez, emancipacio ou maloridade do
beneficiario.

Art. 23° Ocomrendo habilitaglo 4s pensbes wvitalicia e tempordria. metade do
valor cabera ao bitular ou fitulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada
em partes iguais, entre os fitulares da pensfc tempordria.

Paragrafo Unico — Ocorrendo habilitagd8o somente & pens@o tempordria. o valor
integral da pens&o sera rateado, em paries iguais, entre os que se habilitaram.

Art 24° A pens@o podera ser requenda a qualguer tempo, prescrevendo t8o-
somente as prestagbes exiglveis ha mais de 5 (cinco) anos,

Paragrafo unico - Concedida a pensfo, qualguer prova posterior ou habilitagio
tardia que implique exclusdo de beneficiario ou redugdo de pens@o sd produzird
afeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 25° N&o faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime
doloso da que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 26" Sera concedida penslo provisbria por auséncia ou morte presumida do
sarvidor, Nos seguintas casos:

l. declaragac de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

. desaparecimento em desabamento, inundacdo, incéndio ou acidente n&o
caracterizado como em servigo; e

lll.  desaparecimento no desempenho das atribuicbes do cargo ou em misséo
d& seguranga.

§ 1° Sujeitam-se a comprovagao por meios legais o5 casos previstos nos incisos |l e
Il deste artigo.

§ 2° A pensdo proviséria serd transformada em vitalicia ou temporéria, conforme o
caso, decomdos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual

reaparecimento do servidor, hipOtese em gue o beneficio serd automaticamente

cancaado. J

Art. 27° A penséo pela auséncia serd devida a partir

| da declaragio judicial ou sentenga transitada em julgado que reconhecer o
astado de auséncia;

Il. do acidente ou catastrofe, mediante prova inequivoca do fato juridico; e

i do 6° més da decleragio da morte presumida pela autoridade judicial
competenta.
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Art 28° Ressalvado o direito de opgio, & vedada a percepgio cumulativa de
mais de duas pansbes,

Secaoll
Das Disposigbes Gerais

Art 29" O provento de aposentadoria e as pensfes ndo poderfo exceder a
qualquer titulo, o valor da remuneragio tomado como base para a concessio do
beneficio ao respective servidor, sendo vedado o acréscimo de vantagens de cardier
transitorio

Art. 30° Além do disposto no Capitulo | deste Titulo, o Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municlpio do Salgueira/PE. cbservard, no que

couber, 0s requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Art. 31° O tempo de servigo considerado pela legislaglo vigente para efeito de
sposentadoria, cumprido até a8 data de enlrada em vigor desta Lel, sera contado
como tempo de contribuigdo, sendo vedada gualquer forma de contagem de tempo
ficticio de contribuicéo.

Art. 32° E assegurada a concessdo de aposentadoria & pensBo, a gualquer
tempo, aos segurados, bem como aos seus dependentas, nas condigbes previstas
pela legislagdc em vigor & época em que foram atendidas as prescrigbes nela
estabelecidas ou nas condicbes previstas na legislagao vigente até 15 de dezembro
de 1988, agueles que até aguela data, tenham cumprido os requisitos para obté-las,

Art. 33° A partir de 16 de dezembro de 1898 & soma total dos proventos de
inatividade, ainda que quande decorrentes de acumulagio de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigdo para o Regime Geral
de Previdéncia Social = RGPS -, @ 0 montante resultanie da adigio de proventos de
Inativicade com remuneragao de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal,
cargo em comissac declarado em lei de livre nomeagéo e exoneracdo, & de cargo

eletivo, ndo poder@o exceder o valor maximo previsto no art. 37, Xl da Constituicio
Federal

Art. 34° E vedada a partir de 16 de dezembro de 1998:

I 8 percepgdo simultanea de proventd de aposentadora decorrente desta
Lei, com remuneragBo de cargo, emprego cu fungdo publica, ressalvados
0s cargas acumulaveis previstos na Constituico Federal os cargos
eletivos @ og cargos em comisedo declarados em lel de livre nomeagdo e
axoneragdo;

I a percepcdo de mais de uma aposentadoria & conta do regime proprio de
que trata esta Lel, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis previstos na Constituicio Federal, e

. acontagem de tempeo de servigo ou de contribuigio em dobro, ou qualguer
outra forma de contagem de tempa ficticio de servico ou contribuigio,
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Paragrafo Unico — A vedagio prevista no inciso | do caput deste artigo, ndo se aplica
aos mambros de poder e aos inativos, segurados, que, até 15 de dezembro de 1508,
tenham ingressado novamente no servigo pdblico por concurso publico de provas ou
de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-
Ihes proibida a percepgédo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia
da que trata asta Lei. aplicando-se-lhes, em qualguer hipdlese, o limite de que frata o
art. 32 desta Lai,

cAPiTULO N
Das Disposigbes Transitorias

Arl. 35" Ressalvado o direito de op¢lo pela aposentadoria prevista no art. 18
desta Lei, o servidar plblico que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
administragio publica, direta autérquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 18498
tera assegurado o direito & aposeniadoria voluntaria com proventos |ntegrais
calculados tomando-se em conta a base de calculo das confribuigfes previsia no art
13 desta Lei, quando, cumulativamente;

I, contar cinglenta & trés anos ou mais de |dade, se homem, & quarentia &
oito anos ou mais de idade, se mulher;

IL tiver cinco anos ou mals de efetive exercicio no cargo em que s dara a
aposentadoria; &

118 contar tempo de contribuig@o igual, ne minima, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, & trinta anos, se mulher; e

B) um periodo adicional de contribuicio equivalenta a, no minimo, vinte por
cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1958 faltava para
atingir o limite de tempo constanta da alinea antarior.

§ 1* O segurado de que iraia este artigo teré direito a aposentadoria voluntérna com
proventos proporcionals ao tempo de contribuic@o, quando, cumulativaments:

I contar cinglenta e rés anos ou mais de idade, s& homem, & quarenta e
oito anos ou mais de idade, se mulher;

. tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

.  contar tempo de contribulcio igual, no minimo, 4 soma de:

a) trinta anos, se homem, & vinté & cinco anos, se mulher; &

b) um periodo adicional de coniribuigdo equivalente a, no minimo,
quaranta por cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1988
faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea antarior,

§ 2° O provento da aposentadoria proporcional sera eguivalente & sstenta por cento
do valor maximo gue 0 segurado poderia obter com base na remuneragao prevista no
art. 13 desta Lei, acrescido de cinco por cento por ano de contribuigdo que supere a
soma a que sa refere o inciso [ll do paragrafo anterior, até o limite de cem por cento.
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TURA MUNICIPAL

§ 3° O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisites para
obter a aposentadoria proporcional somente fard jus ao acréscimo de cinco por cento
a que se refere 0 § 2° se cumprir 08 requisitos previstos nos incisos | e |l do § 1°
deste artigo.

e
§ 4° O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, que,
até 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput deste arigo,
terd o tempo de servigo exercido até aguela data contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, @ de vinle por cento, se mulher, desde que se
aposente, exclusivaments, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de magisterio

capiTULO I
Das Disposicbes Relativas as Prestagbes

Secdo |
Do pagamento dos beneficios

Art. 36° Os beneficios serfo pagos em prestagfes mensais e consecutivas ate
dia 10 do més seguinte ac de competéncia.

Art. 37° O Municipio & responsdvel pelo pagamento dos beneficios concedidos
até a data de entrada em vigor desta Lei e dagueles cujos requisitos necessérios 8

sua concessdg foram implementados até esta data, além das penses decormentes
desses beneficios

Paragrafo Gnico - Os encargos totais dos beneficios de que trata o caput deste
artigo so de responsabilidade do Tesoure Municipal até sua extingdo

Art. 38° Os beneficios devidos serSo pegos diretamentes aos aposentados,
pensionistas e aos dependentes, ressalvaco os casos de menores de idade,
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogio, quando serdo pagos
a tuter ou & procurador, conforme o caso, sando que para este Ultimo o mandato néo
terd prazo superior a seis meses, podendo ser renovade por igual periodo.

Paragrafo Unico — O beneficio devido ao dependerte civimenie ncapaz serda pago
a0 seu representante legal, admitindo-se, na faita deste, e por periodo n&o superior a
sels meses, o pagamento a herdeiro legitime, civimente capaz, mediante termo de
compromisso firmado no ato do recabimenta.

Art. 38° O valor néio recebide em vida pelo benaficidrio s6 sera pago a seus
dependentes habilitados na forma do art. 9° desta Lei ou na falta deles, a seus
sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario ou arclamento

()

\
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Art. 40° Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei, ou derivado da
obrigagio de prestar alimentos reconhecida em sentenga judicial, o beneficio ndo
pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua
venda ou cessdo, ou a constituicdo de qualquer onus sobre ale, bem como a outorga
de poderes irevogaveis ou em causa propria para o seu recebimento,

Art. 41° Sem prejuizo do direito aos beneficios. prescrave em 5 (cinco) anos o
direitc as prestacies ndo pagas nem reclamadas na épocs propria, ressalvados os
direitos dos incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil.

Secéo Il
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Ar. 42° O provento de aposentadoria e as pensdes serfio revistos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos sposentados & aos pensionistas
quaisguer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificacdo do cargo

ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referdncia para a
concessao da pensdo, na forma da lei.

Segdo il
Da Gratificago Natalina

Art. 43° A gratificagdo natalina sera devida aos servidores aposentados e

pensionistas em valor eguivalente ao respective beneficio referente ao més de
dezembro de cada ano.

§ 1° Na hipdtese da ocoméncia de fato extintiva do beneficio, o célculo da gratificacio
natalina obedscera & proporcionalidade da manuteng@o do  beneficio no
correspondente exercicio, equivalendc cada més decomrido, ou fragio de dias
superior a quinze, a 1/12 (um doze avos).

§ 2° A gratificaglio de que trata o caput deste artigo poderd ser paga
antecipadamente dentro do exercicio financeiro 4 ela correspondente, desde que
autorizada pelo Conselho de Administraclo,

TiTuLO M

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DO SALGUEIRO/PE.

CAPITULO |
Da Criagéo, Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 44° Fica criado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DO SALGUEIRO/PE. IPSSAL -, sutarguia com sl
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personalidade juridica de direito pibico, integrante da administragio indireta do
Municipio, com autonomia administrativa e finenceira, nos termos desta Lei.

Art. 45" O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do
Salgueiro/PE - IPSSAL tem sede e foro na cidade de Salgueiro.

Art. 467 O IPSSAL @ o drodo responsavel pela administracio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio do Salgusira/PE., com base nas
normas gerais de contabilidade e aludria de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, bem como gerir os seus recursos financairos.

Art. 47° O prazo de sua durago é indeterminado.

Art. 48° O exercicio social coincidird com o ano civil e, ao seu t&rmino. sera
levantado balango do Instituto.

Art. 49° Compete ao IPSSAL contratar instituig8o financeira oficial para a gestéo
dos recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas aos
programas previdencial e de investimento, dos fundos dos referidos programas,
custodia dos titulos e valores mobilidrios, bem como da gesto previdencidria
relativamente & concessdo, manutengio e cancelamento dos beneficics da
aposentadaria e penséo, atualizaglo e administragdo do cadastro socal e financeiro
dos servidores, além de gerir a folha de pagamento dos beneficidrios de que trata
esta Lel, desde que previamente autorizado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico — E dispensavel a licitacdo nos casos de que irata o caput deste
artigo, por se frater de execugdo de obrigagles realizadas com recursos do préprio
Regime de Previdéncia cuja natureza da operagfio & inerente ao respactivo regime

financairo.

capiTuLO I
Dos Orgédos

Art. 50° A estrutura técnico-administrativa do IPSSAL compde-se dos seguintes

argaos:

L Conselho de Administracdo;
I Diretoria Execuliva: &
i Consetho Fiscal,

§ 1° N&o poderdo integrar o Conselho de Administragéio, Diretoria Executiva ou o
Conselho Fiscal do IPSSAL. so mesmo tempo representantes que guardem entre si
relagdo conjugal ou de parentesco, consanglineo ou afim até o segundo grau.

§ 2° Os representantes gue integrardic os érglos de que trata o caput deste artigo,
serao escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade & experiéncia
comprovada, preferenciaimenta com formacgdo suparior em uma das seguintes dreas;

™. o lrmawmi il ™ ool AR Al B oJ...
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segundade, administracdo, economia, financas, contabilidade, engenharia e direito,
para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducdo.

§ 3% Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a data de investidura de
SBUs sucessores, que devera ocomer até 30 (trinta) dias contados da data da
designacdo, os membros desses Orgéos tersc seus mandatos cessados guando do
termino do mandato do Chefe do Poder Exacutivo que os designou

Segdo |
Do Conselho de Administragdo

Art. 517 O Conselho de Administragiio é o érgéo de deliberagio e orientacdo
superior do IPSSAL, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a
serem observadas.

Art. 52° O Conselho de Administraciio sers composto de 7 (sele) membros
titulares e respectivas suplentes, sendo 3 (trés) designados pelo Chefe oo Poder
Executive, 2 (dois) pela chefia do Poder Legislativo e 2 (dois) pelos servidores ativos,

§ 1" Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administraco serdo
nomeados pelo Chefe do Poader Executivo.

§ 2° O Presidente do Conselho & seu suplents, serSo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, dentre os indicados pelo Poder Executivo

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho da Administragdo, caberd ao Chefe do
Poder Exacutivo designar outro membro para exercer as fungdes e preencher o carge
ate a conclusdo do mandato.

§ 4° No caso de auséncla ou impedimento tempordrio de membro efetivo do
Conseiho de Administragdo, este sera substituido por seu suplente.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro efetiva dao Conselho de Administracao,
0 respectivo suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao
orgéo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-consalheiro, ou ao representante do
servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar o nave membro suplente para cumprir
o rastante do mandato.

§ 8% O Conselho de Administrag8io reunir-se-, mensalmente, em sessdes ordindrias
8, exiraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requenmento da
2/3 (dois tergos) de seus membros ou pelo Consalho Fiscal

& 7 O quorum minimo para instalacio do Conselho & de 5 (cinco) membros.

§ B®° As decisSes do Conselho de Administragao serSo tomadas por, no minimo, 5
{cinco) votos favordveis,
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§ 9° Perderd o mandatoc o membro do Consalho que deixar de comparecer a duas
sessbes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critério do
mesmo Conselho

§ 10° Os membros do Conselho de Administragio bem como o0s respectivos

suplentes ndo receber@o qualquer espeécie de remuneraglo ou vantagem paio
exercicio da fungio.

Subsegdo |
Da Competéncia do Conselho de Administragao

Art. 53° Compete, privativamente, ao Conssalho de Administragio

v,

Wil

Vil

IX

Xl

Xl

XNl
X

2wVl

aprovar & alterar o regimento do propno Conselho de Administragso;
estabelecer a estrutura técnico-administrativa do ———— PREV, podendo,
se necessario, contratar entidades independentes legalmente habilitadas:
aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recurscs do IPSSAL.

pariicipar, acompanhar & avaliar sistematicamerte a gastdo econdmica e
financeira dos recursos:

autorizar o pagamento antecipado da gratificagio nataling;

estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto,

autorizar a aceitagio de doacgbes;

determinar a realizagéo de inspagdes & auditorias;

acompanhar e apreciar, afravés de relatérios gerenciais por ele definidos, a
execucao dos planos, programas e orgamentos previdencisrios,

autorizar a confratacio de auditoras independentes;

apreciar @ aprovar a prestacic de contas anual a ser remetida ao Trbunal
de Conlas do Estado, podendo, se for necessério, contratar auditoria
axterna;

estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais serd exigids
anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio;

elaborar e aprovar seu Regimento interno;

autorizar a contratagio de que trata o art. 45 desta Lei;

autorizar & Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com
quaisquer onus reais os bens imoveis do IPSSAL, bem como prestar
quaisquer outras garantias, e

apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva

Subsegdo Il
Das Atribuigbes do Presidente do Conselho de Administragio

Art. 54° 580 atribuigbes do Presidente do Conselho de Administragio;

l.
I
I,

e Laaad B R e o i

dirigir & coordenar as atividades do Consalho:
convocar, instalar e presidr as reunibes do Conselho;
designar o seu substituto evantual;
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V.  encaminhar os balasncetes mensais, o balango & as contas anuais do
IPSSAL, para deliberagdo do Conselho de Administragao, acompanhados
dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuério e da Auditoria Independente,
gquandao for o casa;

v, avocar o exame e a solugio d2 quaisquer assuntos pertinentes ao IPSSAL:

VI.  praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Secdo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 55° A Diretoria Executiva, & o 6rgéo superior de administragio do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do Salgueiro - IPSSAL.

Art. 56" A Diretoria Executiva sera composta de um Diretor-Presidents, de um
Diretor da Pravidéncia e Atudria e de um Diretor Administrative-Financeiro, nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo, denire pessoas qualificadas para a fungdo e com
comprovada habilitagdo profissional, sendo escolhidos entre o0s servidores inscritos
no regime de gue trata esta Lel desde que conte, no minimo, 05 {cinco) anos de
efetive exercicio em cargo publico e detenham conhecimentc compativel com o cargo
a ser exercido, observando-se ainda o disposto no § 2° do art. 50, desta Lei.

§ 1° O Diretor-Presidente serd substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, pelo Direter de Previdéncia & Atuéria, sem prejulzo das atribuigtes deste
Cargo.

§ 2° O Diretor de Previdéncia e Atuériz e o Diretor Administrativo-Financeiro sardo
substituidos, nas auséncias ou impedimentos tempordrios, por servidor designado
pelo Diretor-Presidente, sem prejuizo das atribuighes do respectivo cargo.

§ 3° Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria, caberd ao Chefe do Poder

Executive nomear o substituto, para cumprimento do restante do mandatc do
substituido

Art. 57° A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariaments. uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.

Subsegéo |
Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 58° Compete & Diretoria Executva:

| cumprir e fazer cumprir as deliberages do Conselho de Administragéo ea
legisiacio da Previdéncia Municipal;

Il submeter ao Conselho de Administraclc a politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
PREV,

. decdir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
IPSSAL observada a politica e as diretrizes sstabalecidas palo Consalho de |
Administracio: )
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V. submeter as contas anuais do IPSSAL para deliberagiio do Conselho de
Administrag8o, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do
Atuario e da Auditona Independente, quando for o caso;

V.  submeter ao Conselho de Administracsio, ao Conselho Fiscal 8 a Auditoria
independente, balangos, balancetes mensais, relatdrios semestrais da
posigao em litulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer
outras informagdes e demais elemenios de que necessitarem no exercicio
das respectivas fungdes;

VI julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados
Inscritos no regime de previdéncia de que trata esta Lei:

VIl expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do
IPSSAL &

VIl decidir sobre a celebrago de acordos, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestacio de servicos por terceiros,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Consalho de Administracéo,

Subse¢do Unica
Das Competéncias

Art. 58° Ao Diretor-Presidente compete:

1 cumprir @ fazer cumprir a legislagio que compde o regime de previdéncia
de que trata asta Lei;

Il.  convocar as reunifes da Diretoria, presidicr e orientar os respectivos
trabainos, mandando iavrar as respectivas atas;

ll. designar, nos casos de ausincias ou impedimentos tempordrios dos
Diretores de Previdéncia e Atuéria e do Administrativo-Financeiro, os
sarvidores que os substituirdo:

IV, representar o IPSSAL em suas relagSes com terceiros;

V.  elaborar o orgamento anual € plurianual do IPSSAL;

Wl constituir comissdes;

Vil celebrar e rescindir acordos, convénios e confratos em lodas as suas
modalidades, inclusive a prestagio de servicos por terceiros, observadas
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo,

VIll. autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicagdes e investimentos
efetuades com os recurses do Instituto & com os do patriménio geral do
IPSSAL, observado o disposto no art. 51 desta Lei: e

IX. avocar o exame e a soluglio de quaisquer assuntos pertinentes ao IPSSAL,

Art. 60° Ao Diretor de Previdéncia e Atudria compate:

1, conceder os beneficios previdencidrios de que trata esta Lei:

1. promover os reajustes dos bensficios na forma do disposto nesta Lei:

1l administrar e controlar as agbes administrativas do IPSSAL:

V. praticar os atos referentes & inscrigBo no cadastro de segurados ativos,

inativos, dependentes e pensionistas, bem comao 4 sua exclusdo do mesmo
cadastro,

A

[
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v acompanhar e conirolar a execugio do plano de beneficios deste ragime de
previdéncia e do respectivo planc de custeic stuarial assim como as
respectivas reavaliagbes;

Vl.  gerir e elaborar & folha de pagamento dos beneficios;

Vil. aprovar os calculos atuarias:

Vil substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos temporérios.

Art. 61° Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

| controlar as agGes referentes aos servigos gerais e de patriménio;

1. praticar os alos de gest&o orgamentéria e de planejamento financeiro;

1l controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos,

v acompanhar o fluxo de caixa do IPSSAL, zelando pela sua soivabilidade:

V. coordenar & supervisionar os assuntos relacionados com a drea contabil:
Vi avaliar a performance dos gestores das aplicagBes financeras e
investimentos,

Vil.  elaborar politica e diretrizes de aplicagio e investimentos dos recursos
financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administracdo pela Diretoria
Executiva,

VIl administrar os bens pertencentes ac IPSSAL: e

IX.  adminisirar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros.

Segdo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 62° O Conselho Fiscal & o érgo de fiscalizaglo da gestiio do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do Salgueiro - IPSSAL.

Art. 63° O Conselho Fiscal serd composto por 5 (cinco) membros efetivos e
respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Poder Executive, 1 (um) pelo
Poder Legisiativo @ 2 (dois) pelos servidores ativos.

§ 1° Exercerd a fungio de presidente do Conselho Fiscal um dos consalheiros
efetivos eleitc entre seus pares.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento tempordrio, o presidente do Conselho
Fiscal sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em

exercicio eleger, entre seus pares, aquela que preenchera o cargo até a conclus8o do
mandato.
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§ 4° No caso de auséncia ou impedimento tempordric de membro efetive do
Conselno Fiscal, este sera substituido por sau suplents.

& 5° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal o
respectivo suplente assumira o cargo &té & conclusao do mandato, cabendo ao drgéo
ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representants do
servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o
restante do mandato

§ 6° Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reurnbes conseculivas, sem motivo justificado, a critério do
mesmo conselho,

§ 7° O Conselho Fiscal reunir-se-&, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil ou
extraordinanamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2
(dois) conselhairos

& 8° O guorum minimeo para instalagdo de reunido do Conselho Fiscal & de 3 (trés)
membros

§ ©° As decisdes do Conselho Fiscal serfo tomadas por, no minimo, 3 (trés) votos
favoraveis.

§ 10° Os membros do Conselho Fiscsl ndo recsberdo gqualquer espécie de
remunerago ou vantagem pelo exercicio da fungao.

§ 11° Os procedimentos relativos & organizagao das reunifes e ao funcionamento do
Consealho Fiscal encontram-se dispostes no respectivo regimento interno.

Secdo V
Da Competéncia do Conselho Fiascal

Art. 64" Compete ao Conselho Fiscai:

l, aleger o seu presidente;

I elaborar e aprovar o regimento interno do Consalho Fiscal:

1] examinar os balancetes e balangos do IPSSAL, bem como as contas & os
demais aspectos econdmico-financeiros;

V.  examinar livros e documentos:

A" examinar quaisguer operagtes ou atos de gestéio do IPSSAL;

Wi emitir parecer sobre 0s negdcios ou atividades do IPSSAL:

VIl fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em vigor:

Vill.  requerer ao Conselho de AdministragBio, caso necessério, a contratacic ds
assessona técnica;

IX.  lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resuitados dos
exames procedidos;

x. remeter, ao Conselho de Administrag8o, parecer sobre as contas anuais do
IPSSAL, bem como dos balancetes:
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X1 praticar qualsquer outros atos julgados indispensaveis sos trabalhos de
fiscalizagie; e
Xl sugerir medidas para sanar iregularidades enconiradas,

Paragrafo unico — Compete 2o Presidente do Conselho Fiscal convocar & prasidir as
raunides do Conselho,

CAPITULO Il
Do Patriménio & das Receitas

Art. 5% O patrimdnio do IPSSAL é autdnomo, livre e desvinculado de gualguer
fundo do Municipio e sera constituido de recursos arrecadados na forma do art. 67 e
direcionado exclusivamente para pagamentc de beneficios previdencidrios aos
beneficiarios mencionados no arnt 4" desta Lei

Paragrafo dnico — O patnménio do IPSSAL serd formado de:

I bens moveis e imdveis, valores e rendas:

ll.  os bens e direitos que, a gqualquer titulo, Ihe sgjam adjudicados e
transferidos; e

Il que vierem a ser constituidos na forma legal.

Art. 88° A incbservancia do disposic neste Capitulo constituird falta grave,
sujeitando os responsaveis &s sanges administrativas e judiciais cabiveis previstas
em lei federal.

Art. 67/° Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas
modalidades previstas em lel, bens méveis ou iméveis ao IPSSAL

Secéo Unica
Origens dos recursos

Art. 88° Os recursos do IPSSAL originam-se das seguintes fontes de custeio:

I contribuicies seciais do Municipic do Salgueire, bem como por seus
Poderes, suas autarquias & por suas fundagbes plblicas empregadoras;

il contribuicdes sociajs dos segurados;

. rendimentos das aplicagtes financeiras e de demais investimentos
reslizados com as receitas previstas neste artigo;

V. alugueis e outros rendimentos néo financeiros do seu patiménio;

WV bens, direitos & ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

Vi outros bens no financeiros cuja progriedade ke for transferida pelo
Municipio ou por terceiros:

Vil recursos provenientes de convenios, contratos, acordos ou ajustes de
prestagao de servigos ao Municipio ou a outrem:

VIl verbas oriundas da compensacic financeira para os beneficios de
aposentadoria e pensfo entre os regimes previdencidrios na forma da
legislacio especifica;
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IX. dotagbes orgamentarias:

X transferéncias de recursos e subvencgfes consignadas no orgamento do
Municipio;

Al doagfes, legados auxilios, subvengdes & outras rendas extraordindrias ou
eventuais;

Xl outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Paragrafo dnico - As contribuigdes e guaisquer outras importéncias devidas ao
IPSSAL por seus segurados serdio arrecadadas, mediante desconto em folha, pelos
Orgaos responsaveis pelo pagamento de Pessoal, @ por estes recolhidas ao Instituto

Art. 69" Sem prejulza de sua coniribuic8o  estabelecida nesta Lel a das
iransferéneias vinculadas ao Fagamento das aposentadorias, das reservas ou das
reformas e das pensdes, o Municipio pederd propor, quanda necessdrio, a abertura
de créditos adicionais visanda assegurar 3o IPSSAL alocaglc de recursos
orcamentarios destinados & cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
reveladas pelo plano de custaio

Art. T0° Sem prejuizo de deliberagio do Conselho de Administragio, & em
conformidade com a Lei n° 4.320/64 @ alteragles subseglentes o IPSSAL poderd
aceitar bens imdveis e outros alives para compor seu patrimonio, desde que
precedido de avaliagio a cargo de empresa especializada e legalmente habilitada.

§ 1% Veerificada a viabilidade econdmice-financeira aferida no laudo de avaliagao, o
Consatho de Administrago terd prazo de 60 (sessenta) dias para delibarar sobre a
aceitacdo dos bens oferacidos

Art 71° A alienagéo de bens iméveis, com ou sem benfeitoria, integralizados ao
patimonio do IPSSAL, deverd ser precedida de autonzaglo do Conselho de
Administragdo.

Paragrafo Gnico - A alienagdio nfio poderd ser, a cads ano, supernor a 15% (quinze
por cento) do valer integralizado em bens imovais,

CAPITULO Iv
Das aplicagdes financeiras

Paragrafo dnico — A politica e diretrizes de investimentos dos recursos financeiros
do IPSSAL serfo elaberadas em observancia s regras de prudéncia estabelecidas
peio Conzelho Monetéric Nacional e divuilgadas pelo Banco Central do Brasil

Art. T3 Ao Instituto é vedade:
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I a utilizacBo de bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
naturezs, inclusive ao Municipio, s entidadas da administracdo direla e aos
respectivos segurados:

I atuar como instituigdo financeira, bem como preslar fianga aval, ou obrigar-
5@ por qualquer outra modalidade,

CAPITULO ¥
Plano de custeio

An. 74® O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lel sers custaado
mediante recursos de contribuicBes do Municipio do Salgueiro, atraves dos orgéos
dos Poderes Legislativo & Executive, inclusive de suss autarquias e fundacdes e dos
segurados ativos, inativas e pensionistas bem assim por outros recursos que lhe
forem atribuidos, na forma das Secoes | s ||, deste Capitulo.

Paragrafo anico — O plano de custeic descrito no caput desle artigo devers ser
revisto, a cada exercicio, objetivando atender as limitagdes impostas pela legislaclo
vigente.

Segao |
Contribuigao do Segurado

Art. 75° Constituira fato gerador das contribuicfes para o regime de previdéncia
do Municipio, a percepcio efetive ou s aquisiclo por estes da disponibilidade
aconoémica ou juridica de remuneracde, a qualquer tituls, inclusive de subsidios,
oriundos dos cofres publicos municipais ou das autarquias e das fundagies plblicas,
lomando-se como base de célculo as parcelas previstas no art, 13 desia Lej,

81 A contribuicao mensal dos segurados Para o regime de previdéncia da que trata
esta Lei, obedecara, para efeito de incidéncia, aligucta estabelecida por intermédio de
calculo atuarial, conforme definido em la especifica

§ 2° Para o edleulo das contribuicdes incidentes sobre a gratificacso natalina, sera
observada a mesma aliguota.

§ 3’ Fics dispensado da contribuigin para o regime de previdéncia de que trata esta
Lel, o segurado que completando as exigéncias para Sposentadoria integral e que
opte por parmanecer em atividade.

Secdo Il
Da Contribuigdo do Municipio

Art. T8° A contribuicio do Municipio do Sslgueiro, através dos Grgdos dos
Foderes Legisiativo a Executivo, inclusive de suas autarquias @ fundagdes, para o
IPSSAL ndo podera exceder, a qualquer titul, o dobro da contribuigdo do segurado.
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Paragrafo unico — A aliquota de contribuiglio de que trata o caput deste artigo serd
estabelecida por meio de célculo atuarial & constard de lei especifica.

Art. 77% O Municipio @ responsaval pela cobertura da eventuais insuficiéncias
financeiras apuradas atuariaimente no regime de previdéncia, na forma da Lei
Orgamentaria Anual,

Art, 78" O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as transferéncias
referentes a amortizagdo de eventuais déficits verificados no regime de previdéncia

do Municipio, nao serSo computados para efeito da limitag@o de que trata o art. 78
desta Lei,

Paragrafo unico - O déficit atuanal apurado na data de criacio do IPSSAL podera
ser amortizado em ate 35 (trinta @ cinco) ancs, cujo saldo remanescenta serd
atualizado pela variag8io do IGP-DI ou indice de atualizaglio dos tributos municipais,
verificada entre a data da apuragéo & do efstivo recolhimento, acrescidos da taxa de
Juros reais de 6% (seis por cento) ao ano.

Ar. 79° A contribuigdo social do Municipio, através dos orgfos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundages publicas, para o
IPSSAL serdo constituidas de recursos adicionais do Orgamento Fiscal, fixados
obrigatoriamente na Lei Orgamentaria Anual.

CAPITULO VI
Da Arrecadagao e Recolhimento das Contribuigtes

Art. B0° A arrecadacédo e o recolhimento mensal das contribuicbes ou de outras
importancias devidas ao regime de previdéncia do Municipio pelos segurados, pelo
ente publico ou pelo drgéo que promover a sua retenglo, deverdo ser efetuados ao
IPSSAL até o dia 10 do més subseqUente ao da ocorréncia do respectivo fato
gerador

Art. B1° O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retencio e o
recolhimento das contribuiches dos segurados devidas ao regime de previdéncia do
Municipio criado por esta Lei que deixar de as reter ou de as recolher, no prazo legal,
sera objetiva e pesscalmente responsével, na forma prevista no artigo 135, incisos I
e lll, do Cédigo Tributério Nacional, peio pagamento dessas contribuigies e das
penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua responsabilidade administrativa, civil e
penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado e da responsabilidade do Poder,
orgéo autbnomo, autarquias ou fundagbes publicas municipais a gue for vinculado par
essas mesmas contribuighes e penalidades,

Art. 82° As contribuigbes pagas em atraso ficam sujeitas a atualizacio pelo
indice de correcdo dos tributos municipais, além da cobrancga de juros de mora de 1%
(um por cento) por més de atraso ou fraglo e multa de 2% (dois por cento), todos de

carater irelevavel, sem prejuizo da responsabilizagio & das demais penalidades N

previsias nesta Lei & legislacio aplicavel,
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CAPITULO VI
Sobrecarga Administrativa

Ar. B3° A sobrecarga para cusieio administrativo do regime propric de
previdencia, a ser definida em lei especifica, ndo podera exceder a 2% (dois por
cento) do valor total da remuneragio dos servidoras do Municipio,

TITULO v
Das Disposigdes Finais e Transitérias

Art. B4° Na hipotese de extinglo do Regime Propric de Previdéncia Social cos
Servidores Plblicos do Municipio do Salgueiro, o Tesouro Municipal assumira
iIntegraimente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante
a sua vigencia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessanos a sua
concessao foram implementados antericrmente & extingio desse regime,

Art. B5° Ap segurado que tiver sua inscrigio cancelada conforme disposto no art
8" desta Lei sera fornecido, pelo Instituto, Cerfiddo de Tempo de Contribuicio na
forma da legislagao vigente.

Art, BE° O Tesouro Municipal assumird os encargos totais até sua extingdo, dos

beneficios de aposentadoria e pensdes aos respactivos dependentes concedidos em
data anterior a criagio do IPSSAL.

Art. 87° Lsi especifica disporé sobre o regime de previdéncia complementar para
0s servidores plblicos municipais, observado o contido nos §§ 14, 15 e 16 do ant. 40
e no art. 202 da Constituigio Federal e legislagdo infraconstitucional correlata.

Art B8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art B9° Revogam-se as disposigies em contrdrioc e especificamente & Lel
Municipal n® 1.303/9% de 28 de dezembro de 1.999,

Salgueiro, 20 de dezembro de 2001.
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